T.C.
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Diizce Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigi’nlin teskilat, yetki, gorev ve
sorumluluklari ile miidiirliik gérevlilerinin atanmalarini, 6zliikk haklarini, ¢aligma esas ve usullerini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Diizce Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii niin gorev, yetki ve sorumluluklarini;
Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarini ve miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslari ile
teftis edilenlerin sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi ile 22.02.2007
tarihli Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bagkan: Diizce Belediye Baskani’ni,
b) Belediye: Diizce Belediyesi’ni,
c¢) Baskanlik: Diizce Belediye Baskanligi’ni,
¢) Miidiir: Diizce Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirii ’nii,
d) Miifettis: Teftis Kurulu Midirliigiinde gorevli miifettis ve miifettis yardimeisini,
e) Teftis Kurulu Sefligi: Teftis Kurulu Miidiirliigiine bagl seflikleri,
f) Seflik personeli: Teftis Kurulu Miidiirliigiinde sef, isletmen, memur ve benzer kadrolardaki personeli,
g) Teftis: Genel teftis, 6zel teftis, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin tiimiind,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghlik ve Miidiirliigiin Gorevleri
Kurulus
MADDE 5 - (1) Diizce Belediye Meclisi’nin 12/01/2018 tarih ve 28 sayili karariyla kurulmustur.
Teskilat

MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii, miidiir, miifettis, miifettis yardimcisi, sef ve diger memurlardan olusur.
(2) Teftis Kurulu Midiirliigii’niin yazi, hesap, arsiv ve benzeri idari isleri Teftis Kurulu Midiirligii’ne bagh
sefliklerce yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 7 — (1)Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Bagkan’a baglidir.

(2) Teftis Kurulu; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma gorevlerini Baskan adina
yapar, Bagkan disinda higbir makam ve merciden emir almaz.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu, Bagkan’in onay1 ve Teftis Kurulu Miidiirii’niin gérevlendirmesi iizerine Bagkan
adma asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarmca I¢ Denetcilerin gérev alanina
giren isler harig, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii i ve islemleri
ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yliriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve iglemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis Slgiitlere uygunlugunun denetimini
yiiriitmek.

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettislerin caligmalari neticesinde diizenledikleri raporlart inceleyip degerlendirmek.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak eksikliklere
iliskin miidiirliik diislincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

f) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih 1l Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya diger sorusturma izni vermeye yetkili



mercilerce miifettislere verilen arastirma, inceleme ve 6n inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde
tamamlattirilmasini saglamak ve yetkili merciye gondermek.

UCUNCU BOLUM

Miidiir Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidiirliige Atanma
MADDE 9 — (1) Teftis kurulu miidiirii, baskan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagl ve ilgili kuruluslarinin merkez
teskilat1 ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege dzel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda
denetim elemanligina atanmig, yardimcilik donemi de dahil olmak {izere en az 10 yil denetim elemani olarak galismis
olan ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu
Yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kurul Miidiirii, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Teftis Kurulunun 8’inci maddede belirtilen gorevlerini Bagkan’in emir ve onayi iizerine Bagkan adina yiiriitmek,
b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilari ile kurul biirosunun ¢alismalarini diizenlemek ve
denetlemek,

¢) Yillik teftis ve caligma programini hazirlayip Baskan’in onayina sunmak, onaylanmuis teftis ve ¢alisma programini
uygulamak,

¢) Baskanin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Bagkanin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri {izerine miifettisleri gérevlendirmek ve
emirlerin uygulanisini izlemek,

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini gerekli gordiigii zamanlarda yerinde denetlemek,

f) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanlisliklarin giderilmesini saglamak,
ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak 6nlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, sonuglart hakkinda miifettislere bilgi vermek,

g) Miifettis yardimciligi giris sinavi ile miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

&) Miifettis yardimcilarinin miifettiglige atanmalar1 ve miifettislerin yiikselmelerine ait iglemleri yiiritmek,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarmin mesleki ve bilimsel ¢aligsmalarini tegvik ve tanzim etmek,

i) Miifettis ve miifettis yardimcilarmin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini yonetmek,

j) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Baskan’a sunmak,

k) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

1) Gerektiginde Teftis Kurulu’nun uygulamalart hakkinda yonergeler hazirlamak,

m) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gérevinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Tagmir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi
gorevlendirerek Tasmir Mal Yo6netmeligi’ne gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

n) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen teftis ve sorusturma
rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

0) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

6) Mevzuat ve Belediye Bagskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

p) Teftis Kurulu’na intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulart Bagkan’a iletmek, alinacak emir ve
talimat dogrultusunda hareket etmek,

r) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Teftis Kurulu’na sunulan
dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurul Miidiirii kendisine verilen ve Kurula ait gérevlerin yerine getirilmesinden yiiriirlikteki mevzuat
gergevesinde Bagkan’a karsi sorumludur.

Kurul Miidiiriine Vekalet

MADDE 11 — (1) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
miidiirligiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi bagkan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi sartlarina haiz
miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi1 durumunda vekalet gérevi en kidemli
miifettigse verilir.



DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miifettislerin Gorev Ve Yetkileri ile Sorumluluklar;

MADDE 12 — (1) 5018 sayilh Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gérev alanina giren
isler harig, Belediye’nin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

(2) Belediyenin tiim birimlerindeki personel hakkinda, gérev emri geregince sorusturma yapmak,

(3) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’a gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanun’un, bu Kanun’da agiklik
bulunmayan hallerde 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda diizenlenen usul ve esaslara
gore hareket etmek,

(4) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu Miidiirii’ne bildirmek,

(5) Refakatine verilecek miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve yeterlilikleri hakkinda goriis bildirmek,
(6) Cesitli konularda Bagkan tarafindan verilen arastirma ve inceleme gorevlerini yapmak, ayrica gérevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

(7) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

(8) Tlgili mevzuat cergevesinde Teftis Kurulu tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri
gorevleri yapmak,

(9) Yiiriitiilen inceleme veya sorugturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her tiirli bilgi
belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,

(10) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaninda izin vermeye yetkili merci tarafindan gérevlendirme yapilmasi halinde bu Kanun hiikiimlerince On
Inceleme; 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil1 il idaresi Kanunu hiikiimlerine gore ise Arastirma ve Inceleme yapmak
(11) Miifettisler yaptiklari caligmalar ve hazirladiklari raporlardan yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.
(12) Miifettig yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, belirli bir
yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

(13) Miifettigler; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Belediye teskilatiyla ilgili mevzuat, diger
kanunlar ve bu Yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz olarak yerine
getirmekle sorumludurlar.

(14) Miifettisler, etik davranis ilkelerine aykiri diisecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar ve meslegin gerektirdigi
sayginligi ve giiven duygusunu sarsamazlar. Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya
¢ikmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kaginma, mesleki 6zen, giivenilirlik
ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklagim iginde olmak zorundadirlar.

(15) 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alanina giren isler haric,
Belediye’nin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle
ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek

(16) Miifettisler, mesleki gelisimlerinin devamlilifina 6zen gosterir, kendilerini siirekli yeniler, gelistirir ve degisen
mevzuati takip ederler; kendilerine verilen gorevleri isin kapsami ve 6znelligi ile uyumlu siirede ve eksiksiz
tamamlarlar.

(17) Belediye Baskaninin emri ve onay1, Teftis Kurulu Miidiiriiniin gérevlendirmesi {izerine disiplin sorusturmasi
yaparlar.

(18) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorugturma ve arastirma i¢in kendilerinin ve diger miifettislerin
yapacaklari isleri ve gérevleri dolayistyla grendikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

(19) Miifettisler yaptiklari calismalar ve hazirladiklari raporlardan yiirtirliikteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 13 — (1) Teftis inceleme ve sorusturma esnasinda, gérevin sonug¢landirilabilmesi igin, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varliligi halinde Bagkan’in onayi ile durum
uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu ispatlayici belge olarak sorugturma
raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan diizenlenecek
yaziya istinaden Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan 6denir.



Gorevlendirme Emri

MADDE 14 — (1) Miifettisler; Teftis Kurulu Miidiirii’nden aldiklar1 emirle ve Baskan adina gérev yaparlar.

(2) Bagkanlik Makami disinda hig¢bir merci ve gorevli; teftis konularinda, Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne evrak havale
edemez ve miifettislere gorev veremez. Teftis Kurulu Midiirligii’ne intikali gerekli goriilen konularda Baskan’in
onayinin alinmasi zorunludur.

(3) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilari (2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil {1 Idaresi Kanunu hiikiimlerine
gore Vali 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin iiglincii fikrasi geregi Bagkan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun geregi
verilen arastirma ve/veya on incelemelerde sorusturma izni vermeye yetkili mercilerden aldig1 emirle gérev yaparlar
ve diizenledikleri raporlari ilgili mercilere gonderirler.

(4) Miifettisler, kendilerine verilen gorev kapsami disinda herhangi bir sug unsuru ile kargilagsmalari halinde durumu
ilgili mercilere yaziyla bildirirler.

Memurlarin Gorevden Uzaklastirilmasi

MADDE 15 - (1) Miifettisler, gérev emirleri dogrultusunda yiiriittiikleri denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma
faaliyetleri esnasinda;

a)Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii taginir mal ve esyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve
defterlerini gostermekten ve/veya bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kagindigi hususu tutanakla tespit edilen,
b)Denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek ve/veya yanlis yollara siiriikleyecek
davraniglarda bulundugu anlasilan,

¢)3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesi
kapsamina giren eylem ve islemlerde bulundugu tespit edilen,

¢)Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yaptig1 tespit edilen,

d)Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici bir sug isledigi anlasilan,

e)Kamu hizmetinin gerekleri bakimindan gorevi basinda kalmasinda sakinca oldugu hususu agikga ortaya konulan,
memurlar hakkinda gorevden uzaklastirma igleminin gergeklestirilebilmesi igin Kurul Miidiirliigii araciligiyla
Bagkan’a teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturmanin her safthasinda yapilabilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan Memur hakkinda, isledigi suglarin nevi ve mahiyetine gore mevzuat gergevesinde islem
yapilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan hakkinda ayrica yiiriitiilen sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor {izerine yapilacak
resmi islemin Oncelikli olarak sonuglandirilmasi esastir.

(5) Gorevden uzaklastirmaya konu fiil hakkinda ayrica yiiriitiilen sorusturma neticesinde su¢ olugsmadigmin
anlagilmasi ve/veya yeterli delil bulunmamasi durumlarinda; gorevden uzaklastirilmis olan memur, miifettisin
verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amir tarafindan bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(6) Herhangi bir memurun gérevden uzaklastirilmasi halinde iglerin aksamamasi igin gerekli tedbirler ilgili birimin
amirince alinir. Goérevden uzaklastirilan memurun gorevini miifettis iistlenemez.

Teftis Dosyasi

MADDE 16 — (1) Teftis edilen birim tarafindan bir teftis dosyasi tutulur. Baskanlik¢a yaptirilan teftiglerle ilgili her
tiirlii yazisma ve rapor teftis dosyasinda saklanir.

(3) Teftis dosyasinin saklanmasindan, teftig edilen birimin en st yetkilisi sorumludur.

Teftise Tabi Olanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 17- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.

a) Diizce Belediyesi teskilati, bagl kuruluslar ve istirakler ile Diizce Belediyesi’nin denetimi altindaki kisi, kurum ve
kuruluslarda gorevli bulunanlar ve denetime tabi kisiler, istendiginde, biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para
hitkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1 miifettise derhal ibraz etmek, inceleme ve saymasint
kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Teftis kurulunun gérevini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in birimin {ist yoneticisi
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Gorevliler bu vazifenin yerine getirilmesini, iistlerinden izin almak sureti ile
ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler.

b) Teftis kurulu gorevlerini yaparken gerekli gordiikleri gizli de olsa kayit ve belgelerin 6rneklerini, herhangi bir
yolsuzlugun kaniti ise asillarini, resmi daire ve kurumlarla devletin denetimi altindaki biitiin kurum, kurulus ve
ortakliklardan, kamu yararina ¢alisan derneklerden, vakiflardan, diger gergek ya da tiizel kisilerden istemeye ve bu
konularda yazili ve s6zlii bilgi almaya yetkilidir. Yasal engel yoksa talebin yerine getirilmesi zorunludur. Asillar
alinan belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri dosyasinda saklanmak iizere belgenin alindigt
yere verilir. Teftige tabi olanlar, teftis kurulunca sorulan sozlii ve yazili sorular da geciktirmeden cevaplandirmakla
yikiimliidiirler.



c) Teftis, denetim, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve sorugturmaya tabi tutulan birim ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken dnlemleri almak, teftis kuruluna gérevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

d) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimler ve bagl kurulus ile istirakler, teftis kurulu tarafindan
diizenlenen teftis (genel ve diger) raporlarina bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde cevap vermekle yiikiimliidiirler.
Her teftis sonunda birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik ve/veya teftis kurulundan bunlara iliskin olarak gelen
yazilardan olusan teftis dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda
devredilir.

e) Gorevlerinin ifasi sirasinda teftis kuruluna; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli, gereken her tiirlii
kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(2) Teftise tabi olanlar, teftis kurulu tarafindan sorulan teftisle ilgili s6zlii ve yazili sorular1 geciktirmeden
cevaplandirmakla ytlikiimliidiir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine bagvurulmas: istenilenlerin ise; teftis kurulunun
istedigi giin ve saatte, Teftis Kurulu Midiirliigii’'nde hazir bulunmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Seflik, kurul miidiiriiniin uygun goriisiine istinaden hizmetin gerektirdigi nitelikleri tagiyan yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Teftis Kurulu Sefi’nin ve diger ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili yerlere gondermek.

b) Miifettislerden gelen raporlar ile diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yere iletmek.

¢) Rapor ve diger evraki muhafaza etmek.

¢) Midiirliik tarafindan ¢ikarilan alt diizenleyici islemleri ve goriis yazilarin1 muhafaza etmek.

d) Miidirligiin yillik biitge hazirlik siiregleri ile giderlere iligkin is ve islemlerini, tim midiirliik personeline iliskin
ozliik islerini, miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerinin gergeklestirme islemlerini yiiriitmek.

e) Miidiirliigiin taginir mal iglemlerini yiirtitmek ve kayitlarini tutmak.

f) Mudirliik is ve islemlerine iligkin cetvellerle istatistik verilerini tutmak.

g) Bagkan ve Teftis Kurulu Midiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Sefliklerin idaresinden, miidiire kars1 birinci derecede sef sorumludur. Teftis kurulu sefi ve personeli; rapor,
yazigma ve dosyalart miidiiriin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri aciklayamazlar.

(4) Teftis ¢aligmalarinda Miidiiriin teklifi ve Bagkan’in onay ile gerekli durumlarda Teftis Kurulu Sefi de gorev
alabilir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcihigina Giris

Miifettis Ve Miifettis Yardimcihi@ina Giris

MADDE 19 — (1) Diizce Belediyesi miifettis ve miifettis yardimciligina sadece bu Yo6netmelik hiikiimleri
kapsaminda atama yapilir.

(2) Miifettis yardimeiligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis Yardimcihigi Giris Simnavi Ve Smmav Kurulu

MADDE 20 - (1) Giris sinavz; bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimindan miifettis yardimcisi unvaniyla
gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu nitelikleri tagiyan adaylar arasindan se¢im yapilmasi amactyla yapilan
islemlerin timiidiir.

(2) Smav, yazili ve sozlii veya sadece sozlii sinav olmak tizere iki sekilde yapilabilir. Yazili ve sozli sinav seklinde
giris simavi yapilmasi durumunda yazili sinavda basarili olamayanlar sdzIi smava alinmazlar.

(3) Yazili ve sozlii smavlar Diizce Belediyesi’nin belirleyecegi yer ve zamanda yapilir.

(4) Smavin agilmasina, Midiir’iin teklifi tizerine Baskan’in oluru ile karar verilir.

(5) Sinav, Midiir’tin teklifi iizerine Bagkan’in oluru ile Miidiir’tin baskanliginda, 2 miifettisten teskil edilecek sinav
kurulu tarafindan yapilir. Sinav kuruluna ayni usulle 3 yedek iiye de belirlenir. Sinav kurulu olusturulurken miifettis
sayisinin yetersiz olmast durumunda en az 4 yillik tiniversite mezunu olup 657 sayili Kanun kapsaminda miidiir,
miidiir yardimeisi, avukat, i¢ denetgi, sef, uzman ve mali hizmetler uzmani olarak gorev yapanlar arasindan sinav
kurulu asil ve yedek iiyeleri miidiiriin teklifi tizerine Bagkan’in oluru ile belirlenir.



(6) Sinav kurulunun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece déahil) kan
ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye
gorevlendirilir.

(7) Smavin ve sinav kurulunun sekretarya islemleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.

(8) Smav Kurulu, baskan ve tiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Katilamayacak iiye ya da tiyelerin yerine, ilk
yedek liyeden baslamak {izere yedek tiyeler ¢agrilir.

(9) Giris sinavi Sinav Kurulu’nun teklifi Baskan’m onayi ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi’na,
Milli Egitim Bakanligi’na veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yapilacak protokol hiikiimleri ¢ergevesinde
yaptirilabilir.

Giris Smnavin Duyurulmasi

MADDE 21 - (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usuld, tarihleri
ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personeli Segme
Sinavi puan tiirli ve taban puani, siav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav
giiniinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ve Belediye’nin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayuit siiresi, giris sinav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur.

Sinava Katilacaklarda Aranacak Sartlar Ve Basvuru Sekli

MADDE 22 — (1) Giris siavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tagimak,

b)Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, miifettislik gérevini yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,

c)Universitelerin en az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

¢) Girig sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak,

d) Miidiirligiin teklifi tizerine Bagkanlik oluru ile belirlenen taban puani veya lizerinde, sinav tarihi itibariyla
gecerliligi devam eden KPSS puani almig olmak,

gerekir.

(2) Bagvurular, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan alinr.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) Bagvurular, ilanda yer verilen sartlar gozetilerek Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(2) Giris sinavina, sinav agilmasina iliskin Bagkan olurunda tespit edilen agiktan atama izni alinmig kadro sayisinin
20 katindan fazla olmamak, KPSS basari siralamasi esas alinmak {izere Baskanlik¢a belirlenen sayida aday kabul
edilir.

(3) Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Belediye’nin internet sayfasinda duyurulur. Bu duyuruda adaym ad,
soyadi, numarasi, simava girecegi yerin adresi, giin ve saati belirtilir. Girig sinavinin protokol gergevesinde
gerceklestirilmesi halinde bu bilgiler ilgili kuruma da bildirilir.

(4) Giris smavina katilacaklara fotografli siava giris belgeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
verilir. Bu belgelerde adayn adi, soyadi, numarasi, sinava girecegi yerin adresi, giin ve saati yer alir.

(5) Sozlii smava girmeye hak kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) 4,5x6 ebadinda son bir y1l iginde ¢ekilmis 3 adet fotograf.

b) El yazisiyla yazilmis, mezun oldugu ilk, orta, lise ve yiiksekdgretim kurumu ve mezuniyet yili, yiiksekogretim
kurumunu bitirdikten sonra ne gibi isler yaptigi, anne ve babasinin adlar1, meslekleri ve halen ne isle mesgul
olduklar1, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad1 ve bu kisilerin agik haberlesme adresleri ve telefon
numaralar1 gibi bilgileri igeren 6zgegmisi.

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazili beyant,

¢) Adli sicil kaydi bulunmadigina iliskin yazili beyan,

d) Adayn, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina dayanikli olduguna dair
yazilt beyani.

(6) Smavi kazanan adaylarin bu madde kapsaminda gergege aykiri belge vermesi veya beyanda bulunmasi halinde
atamalar1 yapilmaz, atamalart yapilmis olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde atamalari iptal edilir.
Bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



Yazilh Sinav Konular:

MADDE 24 — (1) Miifettis yardimcilif1 giris sinavi sorulart;

Q)Hukuk: Anayasa Hukuku, idare Hukuku (Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat, 657 sayili kanun), Ceza
Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari), Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku, Medeni Hukuk (Baslangig, Kisiler
Hukuku ve Esya Hukuku), Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak
Hukuku), Avrupa Birligi Miiktesebat1 (Genel olarak AB’nin kurulusu, yapisi, organlari ve yerel yonetim
paradigmasina iliskin temel bilgiler),

b)iktisat: iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat), Ekonomi Politikas1, Para Teorisi ve Politikasi, Uluslararasi
Ekonomi, Isletme Iktisad1, Giincel Ekonomi Politik,

c)Maliye: Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biitcesi), Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sistemi
(Genel Esaslar),

¢)Muhasebe: Genel muhasebe, mali tablolar analizi,

d)Yerel Yonetimler: Yerel yonetimlere dair teorik bilgiler ve ilgili mevzuat (5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu),

konu gruplarindan hazirlanir.

Yazih Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 25 — (1) Yazili simav sorulari, 20 inci maddede belirtilen konu gruplarindan ayr1 ayr1 ve esit oranda
hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda smavin siiresi ve her bir soruya verilecek olan not belirtilir.

(3) Yazili sinavin smav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda; soru kagitlar1 ve cevaplar sinav kurulunca
imzalanir. Sorular ve cevaplar ayr1 zarflara konularak zarflar miithiirlenip sinav kurulunca imzalanir ve durum, bir
tutanak ile tespit edilip Smav Kurulu Bagkanina teslim edilir. Smavlarin birden fazla yerde yapilmasi halinde zarflar
yer sayisinca diizenlenir.

Yazili Sinavin Yapilmasi

MADDE 26 — (1) Yazili smavin protokol ¢er¢evesinde diizenlenmesi durumunda;

a) Yazili snav, Bagkanlik tarafindan, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina
veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yapilacak protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ilgili kurumun tabi oldugu
mevzuat hiikkiimlerine gore yaptirilir.

(b) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan
alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(c) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Baskanliga bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde
Belediye’nin resmi internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonuglari ilgilisine yazili olarak ayrica teblig edilmez.

(¢) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Belediye ile sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol
cergevesinde yiiriitiiliir. Yazili smav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan kendi mevzuati
cercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

(2) Yazili siavin sinav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda ise;

a) Sinav, ilanda belirtilen yer, giin ve saatte baglar. Adaylar, kimlik belgeleri ve aday belgeleri kontrol edilerek salona
alinirlar; kapali ve miihiirlii soru zarflar1 adaylarin huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

b) Cevap kagitlari, kagittaki isim ve numara karsilagtirildiktan ve isim boliimii adayca kapatildiktan sonra toplanir.
Aday birden fazla cevap kagid1 vermis ise cevap kagidi sayisi da belirtilerek listedeki isminin karsisina yazilir ve
adaya imzalatilir.

¢) Sinava kag adayin katildig1 ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, var ise, sinav sirasinda sinav disiplinini bozucu
davraniglari, kopya ¢ekilmesi veya baskasinin yerine sinava girilmesi hususlarini da belirten bir tutanak diizenlenir.
Cevap kagitlar1 ve tutanaklar, zarfa konularak zarf miihiirlenir ve bir tutanak ile durum tespit edilir.

¢) Sinav sirasinda sinav kuruluna yardimei olmak tizere Bagkanlikca yeterli sayida personel gorevlendirilebilir.

Yazih Smnavin Degerlendirilmesi

MADDE 27 — (1) Yazili sinav, siav kurulunca veya protokol ¢ercevesinde ilgili kurulusca degerlendirilir. Her konu
grubu i¢in tam not 100 olup; yazilt sinav sonucu konu gruplarinin sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir.

(2) Yazili smnavin smav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda; degerlendirilen cevap kagitlarinda verilen not
rakam ve yazi ile belirtilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri agilir, en yiiksek not alandan
baglanmak iizere adaylar siraya konularak yazili sinav sonug listesi hazirlanir ve sinav kurulunca imzalanir.

(3) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konu grubundan alinan notun 100 tam puan iizerinden en az yetmis
puan olmasi gerekir.



Yazih Smav Sonuclarimin ilam ve Bildirilmesi

MADDE 28 — (1) Yazili sinavda basarili olanlardan, en yiiksek notu alan adaydan baslamak tizere, sinav ilaninda
belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 5 kati kadar aday, sozlii sinava girmeye hak kazanir. Davet edilecek en son
siradaki adayla ayn1 puandaki adaylar da sozlii sinava davet edilir.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazananlarin basari sirasini ve sozIii sinavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste,
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: internet sitesi, Diizce Belediye Baskanligi internet sitesi ve Belediye
binasi ile uygun goriilecek diger yerlerde asilmak suretiyle duyurulur. S6zlii sinav yeri, giinii ve saati, ilgililerin aday
bagvuru formunda belirttikleri adreslerine taahhiitlii posta ile de bildirilir.

Sozlii Sinavin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 29 — (1) Sozlii siav, sozlii sinava girmeye hak kazananlarin duyurulmasindan itibaren en geg ii¢ ay
icerisinde adaylara bildirilen yer, tarih ve saatte baslar.

(2) Adaylar, yazili sinavdaki basari sirasina gore sozlii siava alinirlar. Yazili sinav yapilmaksizin giris siavi
yapilmast durumunda adaylar KPSS puani sirasina gore sinava alinir.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) 24 tincii maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan iigiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b), (c), (¢) ila (e) bentlerinde yazili
o6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gecirilir.

(5) Sozlii sinavda bagarili sayilmak i¢in sinav kurulu bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. S6z1ii sinav sonuglari sinav kurulunca hazirlanacak bir
tutanakta belirtilir.

Giris Siavi Sonucunun Belirlenmesi

MADDE 30 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinin sonucu, yazili ve sozlii sinav notlarmin aritmetik ortalamasi
almarak saptanir. Sadece sozlii smav yapilmig ise giris sinavinin sonucu; KPSS puani ve sozlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak saptanir.

(2) 11anda belirtilen atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday, basar1 siralamasindaki 6ncelige gore asil aday olarak,
siralamada asil adaylardan sonra, giris sinavi duyurusunda belirtilen miifettis yardimecisi kadro sayisinin yarisini
geememek lizere belirlenen sayidaki aday da yedek aday olarak kabul edilir. Yedek adaylar agisindan sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Adaylarin giris sinav notunun esitligi halinde; KPSS puani yiiksek olan, KPSS puanlarinin esitligi halinde ise yast
biiyiik olan adaya siralamada 6ncelik verilir.

Giris Smawv Sonuclarmin flam

MADDE 31 - (1) Giris sinavi bagari listesi 24 inci maddeye gore duyurulur ve sozlii sinava katilanlara giris sinavini
kazanip kazanmadiklari yazili olarak bildirilir. Bu bildirimde, s6zlii sinavi kazananlara ayrica, duyurunun kendilerine
tebliginden itibaren en ge¢ on bes giin iginde atanmak i¢in miiracaat etmeleri gerektigi hususuna da yer verilir.

Simav Sonucuna itiraz

MADDE 32 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinin sonuglar1 kendilerine teblig edilenler, teblig tarihinden
baglayarak on giin icinde Belediye’ye dilekge ile bagvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Sinav Kurulunca incelenir. Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip Baskanhga sunar.
Baskanlik¢a bu inceleme sonucuna gére iglem yapilir.

Miifettis Yardimeihgina Atama ve Kidem

MADDE 33 — (1) Giris sinavi sonucunda asil aday olanlarin atamalar1 basar1 derecesi daha yiiksek olana dncelik
verilmek suretiyle yapilir.

(2) Asil adaylardan, giris sinavi puanlarinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren atanmak iizere on bes giin
icerisinde miiracaatin1 yapmayan ve atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar igin sinav sonuglari kazanilmig
hak sayilmaz. Bu durumdaki adaylar ile goreve basladiktan sonra alt1 ay i¢inde ayrilanlarin yerine, basar1 derecesi
daha yiiksek olan adaya 6ncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan atama yapilabilir.

(3) Miifettis yardimeiligt kideminin belirlenmesinde, goreve basladiklari tarih esas alinir. Ayni giin géreve baslayan
miifettis yardimcilar1 arasinda ise giris sinavindaki basar1 derecesine gore kidem belirlenir. Bu kidem, miifettis
yardimciligi siiresince gegerlidir.
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YEDINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Yetistirme Esaslar1

MADDE 34 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanligin1 kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilme Programi

MADDE 35 — (1) Miifettis yardimcilari ti¢ y1llik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) Birinci Dénem Caligmalart: Bu donem ¢aligmalari kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve
sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatin miifettis yardimeilarina dgretilmesi ve yabanci dil bilgilerinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

Bu déneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

b) ikinci Dénem Caligmalari: Miifettis yardimeilart bu donemde en fazla altisar aylik sureler halinde ve iki ayri
miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve tecriibelerini gelistirme ve
miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler. Miifettis yardimcilar belirtilen
siire igerisinde refakatinde bulunduklari miifettigin denetim ve gézetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri,
miifettigin talimatina gore yerine getirirler. Tek baglarina inceleme, denetim, teftis ve sorusturma yapamazlar ve rapor
diizenleyemezler.

¢) Ugiincii Dénem Calismalari: Miifettis yardimeisinin birinci calisma déneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldig
notlari ile refakatinde galistigi miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100 puan iizerinden en az 70
puan oldugu anlagilan miifettis yardimcilarina, Belediye Bagkan1 Onayi ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yetkisi verilir.

Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul
Miidiirligiince yazili olarak bildirilir. Durumlari iiger aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir.
Bu iki donem sonunda da yeterli goriillmeyen miifettis yardimcilari, yeterlik siavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
diginda bagka bir memuriyete nakledilir.

(3) Teftis, aragtirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilar liizumu halinde
diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(4) Miifettis yardimeilarinin {igiincii déneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da g6z 6niinde
tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince degerlendirilir.

Miifettis Yardimecilig1 Donemi

MADDE 36 — (1) Miifettis yardimcilari ti¢ y1llik yardimcilik doneminden sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar.
Yeterlik sinavinda basar1 gosterenlerin miifettislige atamalar1 yapilir. Yasal bir mazereti bulunanlar Kurul
Miidiirliigiince uygun goriilen bir tarihte sinava tabi tutulurlar. Yasal bir mazereti bulunmaksizin sinava girmeyenler
ise Diizce Belediye Bagkanlig1 teskilatinda durumlarina uygun bagka gorevlere naklen atanirlar.

(2) Yapilan sinavda basari gosteremeyen miifettis yardimcilarina, Kurul Bagkanliginca belirlenecek uygun bir tarihte
ikinci bir sav hakki verilir. fkinci sinava katilamayan veya katildig1 halde basarisiz olan miifettis yardimeilari,
Biiyiiksehir Belediye Baskanligr teskilatinda durumlarina uygun baska gorevlere naklen atanirlar.

(3) Miifettis yardimeiligr suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin alanlar
ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ yil gorev yapmamus olanlarin, miifettis yardimeiligindaki yetisme siireleri,
eksik kalan stire kadar uzatilir.

(4) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozIi olarak iki boliim halinde tabi
tutulacaklar1 yeterlik sinavinn tarihi, saati ve yeri, sinav tarihinden en az on bes giin nce yazi ile bildirilir.

Meslek i¢i Egitim ve Egitime Katk

MADDE 37 — (1) Miifettislerin, mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in
meslek i¢i egitim programlari diizenlenir.

(2) Uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢6ziime kavusturulmast amaci ile
miidiiriin tensip edecegi tarih ve yerlerde toplantilar yapilabilir.

(3) Kadro imkanlar1 dogrultusunda miifettislerin sair meslek i¢i egitim programlarina katilabilmeleri i¢in gereken
izinler verilebilir.



(4) Midirliik gerektiginde, Belediye teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin birimleri ve 6zel kanunlar ile Belediye’ye
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarca diizenlenen seminer, ¢aligma ve toplantilara egitici veya izleyici olarak
katilmalari i¢in miifettis gérevlendirebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve MiifettisliSe Atanma

Yeterlik Sinavina Cagrilma

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimcisi olarak en az ii¢ y1l ¢alisan, 33 {incii maddenin birinci fikrasina gére hazirladigi
tez bagarili bulunan ve hakkinda diizenlenen son degerlendirme raporu veya yazisi olumlu olanlar, sinavdan en az 1
ay once bildirim yapilarak yeterlik smavina ¢agrilirlar. Ug yillik siirenin hesabina toplamu ii¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinleri ile ayliksiz izinlerde gegen siireler dahil edilmez.

Yeterlik Sinavi

MADDE 39 — (1) Yeterlik sinavi; miifettis yardimcilarinin Bagkanligi ilgilendiren mevzuati ve uygulanmasini, genel
teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma usullerini 6grenip 6grenmediklerini, miifettisligin
gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini tespit etmek iizere yapilan siavdir.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyen miifettis yardimcilarina, yeterlik siavindan itibaren bir yillik stire
igerisinde ikinci bir sinav hakki verilir.

(4) Yeterlik smavinin, li¢ yillik slirenin bitimini takip eden alt1 aylik siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Gegerli bir
mazereti nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan miifettis yardimcilart miidiirliikce uygun goriilecek bir tarihte sinava
tabi tutulurlar.

Yeterlik Sinavi Kurulu
MADDE 40 — (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, 20 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gore olugturulur.
(2) Yeterlik Smav1 Kurulu, yeterlik sinavlarina iliskin olarak yapilacak olan tiim is ve islemleri ytiriitiir.

Yeterlik Sinavi Konulari

MADDE 41 — (1) Yeterlik sinavi konular1 sunlardir:

a) Birinci grup konular:

1) Anayasa.

2) Teftis is ve islemlerine iligkin mevzuat.

3) Personel mevzuati.

4) Mali mevzuat.

b) ikinci grup konular: Bagkanlik teskilatina iliskin genel bilgiler ve Baskanligin yetki ve sorumluluk alanlarina ait
mevzuat.

Yazih Smav Sorularimin Hazirlanmasi

MADDE 42 — (1) Yazili sinavin sorulari, yeterlik sinavi kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir veya 15
inci maddenin ikinci fikrasina uygun olarak hazirlatilir.

(2) Soru kagitlarinda, sinavin siiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru kagitlari, yeterlik sinavi
kurulunca imzalanir ve cevaplart ile birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlari ayr1 zarflara konulur; zarflar miihiirlenip yeterlik sinavi kurulunca imzalanir ve durum, bir
tutanak ile tespit edilerek miidiire teslim edilir.

Yazilh Sinavin Yapilmasi

MADDE 43- (1) Yazili sinav, bildirilen glinde ve saatte baglar. Kapali ve miihiirlii soru zarflari sinava katilanlarin
huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(2) Yazili sinav sonunda cevap kagitlari, isim boliimii adaylarca kapatildiktan ve kag adet verildigi tespit edildikten
sonra toplanir, zarfa konularak zarf mithiirlenir ve durum bir tutanak ile tespit edilip miidiire teslim edilir.

Yazih Smavin Degerlendirilmesi

MADDE 44 — (1) Yazili sinav, yeterlik sinavi kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu igin tam not 100’diir.
Degerlendirilen cevap kagitlarina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri
ac1lir, en yiiksek not alan adaydan baslanmak tizere adaylar siraya konularak yazili sinav sonug listesi hazirlanir ve
yeterlik sinavi kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi bagarmis sayilmak icin, her konu grubundan alinan notun 60’tan ve bu notlarin ortalamasinin 70’ten
asag1 olmamasi gerekir.
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Sozlii Sinava Davet
MADDE 45 — (1) Yazili sinav sonuglar1, midiirliik¢e liste halinde ilan edilir ve ayrica sinava katilanlara yazili olarak
da bildirilir. Bildirimde bulunulurken, sozlii sinavin yeri, giinii ve saati de belirtilir.

Sozlii Sinavin Yapilmasi

MADDE 46 — (1) Sozlii sinav, yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en az ii¢ giin gegtikten sonra
yapilir.

(2) Sozlii sinav, 42 inci maddeye gore bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Miifettis yardimcilari, yazili sinavdaki
basari sirasina gore sozlii sinava alinirlar.

(3) Sozlii sinavda, 38 inci maddede yer alan konulardan sorular yoneltilir.

Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi

MADDE 47 — (1) Sozlii smnavda tam not 100°diir. Adaylara, yeterlik sinavi kurulu bagkan ve iiyelerinden her biri ayri
ayr1 not verir; notlarin aritmetik ortalamasi bulunur; en yiiksek not alandan baslanmak {izere adaylar siraya konularak
s0zIi simav sonug listesi hazirlanir ve yeterlik sinav kurulunca imzalanir.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in alinan notun 70’ten asagi olmamasi gerekir.

Basar1 Sirasi

MADDE 48 — (1) Sozlii sinavda basarili olan miifettis yardimcilarinin yazili ve sdzlIii sinav notlarinin aritmetik
ortalamalar1 alinir. En yiiksek not alandan baglanmak iizere adaylar siraya konularak yeterlik sinavi basari listesi
hazirlanir ve yeterlik sinav kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun esitligi halinde, yazili sinav notu
ortalamasina bakilir ve yazili sinav notunda da esitlik olmast halinde miifettis yardimeiligt kidemi {istiin olana
siralamada 6ncelik verilir.

Yeterlik Smavi Sonuglarimmn ilini ve Siav Sonucuna itiraz

MADDE 49 — (1) Yeterlik sinavi1 basart listesi, Bagkanlikca Bakanlik binasinda asilmak suretiyle ve Bagkanligin
internet sitesinde ilan edilir ve yeterlik sinavi sonucu ayrica yazili olarak bildirilir.

(2) Yeterlik sinavi sonucuna itiraz halinde 28 inci maddeye gore islem yapilir.

Miifettislige Atanma

MADDE 50 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar miifettislige atanirlar.

(2) Miifettis yardimeilarindan;

a) Yeterlik sinavinda basar1 gésterememesi iizerine yeterlik sinavindan itibaren bir yillik siire igerisinde kendisine
verilen ikinci sinav hakkinda bagar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenler diginda yeterlik sinavina girmeyenler,

¢) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de basarisiz sayilanlar,

¢) Miifettislik karakter ve vasiflari ile bagdagmayacak tutum ve davraniglart hukuki deliller ile tespit edilenler,
6grenim durumlarina, derece ve kademelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

(3) Miifettis yardimciliginda gegen siireler hari¢ olmak iizere en az bes yillik miifettislik kidemi bulunan; hukuk,
iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan kabul edilmis yurt igi ve yurt disindaki 6gretim kurumlaridan birini bitirmis olmak, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A nc1 maddesinin 11 inci fikrasina istinaden meslege yarisma
sinavi ile giren ve yeterlik sinavinda basarili olan Bakanlik, Miistesarlik, Genel Miidiirliik ve Belediye Miifettisleri
miinhal kadro bulunmasi halinde Teftis Kurulu Miidiirii’niin teklifi iizerine Belediye Baskani’nin onayiyla
miifettisligine naklen ve agiktan atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislik Kidemi

MADDE 51 — (1) Miifettis yardimeilig1 kidem sirasi, goreve basladiklar tarihe gore saptanir. Ayni giin goreve
baslayan miifettis yardimcilari arasinda ise girig sinavindaki bagari derecesi kidem siralamasinda esas alinir.

(2) Miifettiglik kidem sirasi, miifettislige atanma tarihi ile yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore saptanir.
Ancak 36 nci maddenin tigiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen nedenlerle kendi donemlerinden sonra yeterlik
smavina giren miifettis yardimcilar: kidem bakimmdan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettislige yarisma sinavi olmadan ve/veya yeterlik almadan atananlarin; denetim hizmetleri disinda gegen
hizmet siirelerinin yarisi, denetim mesleginde gegen siirelerin tamami denetim meslek kideminden sayilir.
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(4) Mifettislik gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem bakimindan dénemlerinin
sonuna almirlar.
(6) Miudiirliik yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 52 — (1) Agik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya bagka tiirlii gdsterilmesi, kin ve
garez ile hareket edilmesi, bilgi ve belgelerin gizlenmesi gibi haller hari¢ olmak {izere miifettigler, diizenledikleri
raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle sorumlu tutulamazlar.

(2) Miifettisler; istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz ve diger idari ve mesleki gorevlere atanamazlar. Sthhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karar1, saglik kurulu raporu, miifettis raporu gibi belgeler ile tevsiki esastir.
(3) Teftis Kurulu Miidiirii; Baskan tarafindan gérevden alinmasi durumunda 6grenimine uygun Belediye’deki miidiir
ve lizeri kadrolara veya miifettis kadrosuna atanir.

Miifettislige Yeniden Atanma
MADDE 53 — (1) Miifettislikten istifa suretiyle veya naklen ayrilanlar géreve donmek istediklerinde miifettislige
engel bir durumlari yoksa kadro durumlari dikkate alinarak kazanilmis haklariyla birlikte yeniden atanabilirler.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Cahsma Usul ve Esaslarina iliskin Hiikiimler

Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 54 — (1) Miifettigler ¢alismalarini, Bagkanlik tarafindan olusturulan yonerge, rehber, standart ve diger alt
diizenleyici islemlerle belirlenen usul ve esaslara gore gerceklestirir, raporlarmi bu usul ve esaslara gore diizenlerler.
Bunlarin digina ¢ikamazlar.

isin Devamliig: ve Devri

MADDE 55 — (1) Miifettisler, gorevlerine miimkiin olan en kisa siirede veya miidiiriin tensip edecegi tarihte
baslarlar. Gecikme halinde durumu gerekgeleriyle birlikte, géreve baglanilacak tarih de belirtilerek miidiirliige
bildirirler, alinacak talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettisler, basladiklari isleri her tiirlii tedbiri zamaninda alarak, gérev emrinde bir siire belirtilmigse o siirede
veya igin kapsami ile 6znelligini de degerlendirerek makul bir siirede, her kosulda en fazla ii¢ ay icerisinde
sonuglandirmak zorundadirlar. Kriminal inceleme, uzmanlik raporu alinmasi, ilgili birim veya kurumlardan bilgi ve
belge istenilmesi ve benzeri agirliktaki gerekgelerle raporun yukarida belirtilen siirelerde tamamlanamayacagi
anlagildig1 takdirde, isin gecikmemesi i¢in alinan tedbirleri de kapsayacak sekilde durum, gerekgesi ve isin
tamamlanacagi tarih de belirtilerek en az 7 giin 6ncesinden miidiirliige bildirilir ve alinacak talimata gore hareket
edilir.

(3) Miifettiglere verilen islerin devredilmemesi asildir. Ancak, devretme mecburiyeti dogdugunda, miifettisler igleri
miidiiriin onay1 veya Baskanin oluru ile devredebilirler.

(4) Isin devri uygun goriilen hallerde, miifettis, devredilen isin ne oldugunu, ne dereceye kadar incelendigini ve ne
gibi goriis ve kanaate varildigini belirten bir devir notu hazirlar.

(5) Isin devri, gorev emri ve miifettisin elindeki biitiin belgelerin ve eklerinin bir dizi pusulasmna baglanip devir notu
ile birlikte Bagkanliga verilmesi seklinde yapilir.

Grup Halinde Calisma
MADDE 56 — (1) Miifettisler, Bagkanlik¢a gerekli goriilen hallerde grup halinde de gorevlendirilebilirler.
(2) Grup halinde gorevlendirmelerde; koordinasyonu, gruba degilse gruptaki en kidemli miifettis saglar.

Baska Kurum Personelinin Sug ile ilisigi
MADDE 57 — (1) Miifettisler, gorevleri sirasinda, diger belediyeler, kurum veya kuruluglar personelinin sug ile
iliskili oldugunu tespit ettiklerinde durumu miidiirlige bildirirler.

Memur Olmayanlarin Suca Istirakleri

MADDE 58 — (1) Memur olmayan kisilerin memurlarca iglenen suga istiraklerinin tespit edilmesi halinde,
yargilanmalar1 memurlar ile birlikte yapilmak iizere bunlar ile ilgili hususlar ayrilarak, haklarinda genel hiikiimlere
gdre kovusturma yapilmasi igin Hukuk Isleri Miidiirliigii aracihig1 ile yetkili Cumhuriyet Bagsavciligima bildirilir. Bu
durum, memurlar hakkinda diizenlenen 6n inceleme raporunda da belirtilir.

12



ihbar, Sikiyet ve Dilekgelerin Degerlendirilmesi
MADDE 59 - (1) Baskanliga intikal eden ihbar, sikayet ve dilekgelerden miifettislik bilgi ve yetenegi ile teftis
yontem ve tekniklerinin kullanilmas: gerekli goriilen konular miidiirliige iletilir.

ON BIRINCi BOLUM
Raporlara iliskin Genel Esaslar ve Raporlar Uzerine Yapilacak Olan islemler

Raporlara iliskin Genel Esaslar

MADDE 60 — (1) Raporlar, miidiirlik¢e hazirlanan ve Bagkan oluru ile yiiriirliige konulan rehberlik ve teftis esaslari
ile raporlama standartlar1 yonergesinde yer verilen hususlara uygun sekilde diizenlenir.

(2) Raporlar ekleri ile birlikte, bir niishasi, Bagkanlik arsivine konulmak ve diger niishalar ilgili birimlere, kurum ve
kuruluslara gonderilmek tizere, yeterli sayida diizenlenir ve Bagkanliga sunulur. Raporlarin her sayfasi paraflanir, son
sayfasi imzalanir. Rapor ekleri ise sadece paraflanir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Gislupla kronolojik bir sira takip edecek sekilde yazilmasina, genel teftis, 6zel teftis, inceleme,
On inceleme, sorusturma veya arastirma sonucu ulasilan somut, giivenilir ve gegerli kanitlara, mevzuata, kisa, 6z ve
nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksiz tekrar ve ayrintilardan kagimilmasina 6zen gosterilir.

(4) Raporlarda yer verilen iyilestirme Onerilerinin, Baskanliga deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapic1 ve
Baskanligin hedeflerine ulagmasina yardimei olmasi beklenir.

Raporlar Uzerine Yapilacak islemler

MADDE 61~ (1) Raporlar, midiirliik tarafindan incelenir ve Bagkan’a sunulur. Raporda diizeltilmesi veya
tamamlatilmasi1 gereken hususlar var ise, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyenlerden gerekgeleri belirtilerek yazili
olarak istenir. Rapordaki inceleme eksikligi raporu yazan miifettis/miifettisler tarafindan giderilir. Eksik incelemeye
iligkin hususlar haricinde miifettigin, raporun esasina yonelik miidiirliik goriisiine katilmamasi halinde, raporu
diizenleyen miifettigin goriisi ile birlikte miidiirliik goriigtiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana sunulup,
onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilabilecegi gibi, miidiirliigiin teklifi Baskanin onayi tizerine bagka
miifettig/miifettislere konunun yeniden incelenmesi ve/veya sorugturulmasi gorevi de verilebilir.

(2) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda raporun sonuglari ile ilgili goriis
farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor incelendikten sonra mevcut farkl
goriislerden yeniden degerlendirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettigin istege
katilmamasi halinde, bu maddenin birinci fikrasindaki hilkkme gore islem yapilir.

(3) Midiirliigiin rapor inceleme yontemleri, Baskanlik¢a ¢ikarilacak rehberlik ve teftis esaslari ile raporlama
standartlar1 yonergesinde belirlenir.

(4) Raporlarin miidiirliik¢e incelenmesinden sonra asagidaki prosediir uygulanir:

a) Karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar i¢eren raporlarin igleme konulmasi i¢in Bagkandan
olur alinir ve ilgili yerlere gdnderilir. On inceleme raporlari ile sorusturma raporlari da, kanunen verilmesi gereken
makamlara midiirliik¢e dogrudan veya Bagkanlik tarafindan gonderilir.

b) Raporlarin geregi ilgili birimlerce ivedilikle yerine getirilir. Raporlar {izerine ilgili birimlerce yapilan is ve
islemlere ait bildirimler; Miidiirliikge, raporu yazan miifettise/miifettislere gonderilir. Miifettis goriisiinii en gec on
bes giin iginde miidiirliige bildirir. Miifettigin ilgili birimin goriis ve uygulamalarina katilmamasi halinde miidiirlige
miifettis goriisleri ilgili birimlere gonderilir. Miifettigin bu goriisleri kargisinda birimler islemlerini degistirmedikleri
takdirde, yapilacak islem veya igslemlerin tayininde, miidiirliigiin teklifi iizerine Baskanin karari esas alinir.

¢) Ilgili birimlerce, s6z konusu islemlerde maddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi hususlarimn tespit edilmesi
halinde, durum gerekgesiyle birlikte Bagkanliga intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben miidiirliik goriisii
ve Baskan oluru dogrultusunda islem yapilir.

¢) Miifettiglerin emekli olmalar1, kurum degistirmeleri, bagka kurumlarda gegici gorevli izinli, raporlu olmalar gibi
durumlarda ilgili birimlerden gelen bildirilerin ya da yargiya intikal etmis konularin incelenmesi, degerlendirilmesi
ve goriis bildirilmesi miidiirliikkge baska bir miifettisten/miifettislerden istenebilir.

ON iKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik Belgesi

MADDE 62 — (1) Baskan tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin
gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.
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Miidiirliik ile Yazisma

MADDE 63 — (1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma ile gorevlendirilen
miifettig, gérevlendirildigi yer ¢aligma merkezi hudutlart dahilinde ise ise baglama ve bitirme yazilari ile ¢alisma
merkezi disinda ise ayrilig ve varig yazilari ile durumu midiirliige bildirir.

(2) Ise baglama ve bitirme yazilarinda; miidiirliigiin gérevlendirme yazisi ile gdrev yapilan birim veya gorev konusu
ile ilgili bilgilere yer verilir.

(3) Ayrilis ve varis yazilarinin hangi is i¢in, nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirtecek sekilde diizenlenmesi,
telgraf, faks, elektronik posta veya Baskanlik¢a belirlenecek diger iletisim yontemleri ile en hizli sekilde miidiirliige
gonderilmesi gerekir.

(4) Miifettisler, goreve gitmeden once ve gorevli gittikleri yerlerden ayrilislarindan 1 giin 6nce midirliik ile
haberlesir ve alinacak talimata gore hareket ederler.

Kayit ve Dosya Isleri
MADDE 64 — (1) Teftis kurulu, diizenledikleri raporlara her yil i¢in sira takip eden say1 verirler.

Yazisma Yontemi

MADDE 65 — (1) Miifettisler; kamu kurum ve kuruluslari, ger¢ek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigsma yapabilirler.
Ancak, Cumhurbaskanligi, bakanlik, diger bakanliklar ile bunlarm bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinin merkez ve
yurt dis1 teskilatiyla ve diger yerel yonetimler ile yazigsmalarini miidiirliik araciligtyla yaparlar.

(2) Miifettigler gorevleri ile ilgili konulardaki tiim yazismalarini midiirlilkge kullanilan sistem {izerinden yaparlar.

Yillik istatistik Cetvelleri

MADDE 66 — (1) Miifettisler bir y1l i¢inde yaptiklart ¢alismalar ve diizenledikleri raporlar ile ilgili bilgileri, bir
sonraki yila devredilen islerini yillik istatistik ¢izelgelerinde gosterirler.

(2) Bu ¢cizelgeler her y1l Ocak ay1 iginde midiirliige iletilir.

Bagkanhgn Alt Diizenleyici islemleri
MADDE 67 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan alt diizenleyici
islemlerle diizenlenir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 68 — (1) 09/01/2019 tarih ve 17 sayil1 Diizce Belediye Meclisince kabul edilen Teftis Miudiirligi
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmstir.

Gecis Hiikmii
GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden énce gorev emrine baglanmis olan isler,
mevzuat ve Bagkan’in emir ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 69 — (1) Bu Yo6netmelik Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin uygun goriisii alindiktan sonra;

Diizce Belediye Meclisince alinacak kabul kararini takiben yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 70 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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