T.C.
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

DUZCE BELEDiYE BASKANLIGINDA 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU
MADDESININ 3. FIKRASINA GORE TAM ZAMANLI CALISTIRILACAK
SOZLESMELI PERSONELIN HiZMET SOZLESMESI USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Dlzce Belediye Baskanliginda 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesine gore tam zamanlhi olarak sozlesmeli calistirilacak personelin segilmesi,
hizmet sartlari, vasiflari, gérevleri, sorumluluklari, ticretleri ve is sonu tazminatlari, disiplin
ve sicil igleri ile diger 6zliik islerini diizenlemek amaciyla hazirlanmastir.

MADDE 2 - Dayanak

Bu Yonetmelik, Anayasanin 124 {incii maddesi, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi,6111
Sayili Kanun ve 5393 sayili Kanun hiikiimleriyle 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile vyiiriirlige konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma liskin
Esaslara dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 3 — Tamimlar
Bu Ydnetmelikte yer alan tanimlardan;

Belediye Tanimm : Diizce Belediyesini,

Baskan Tanmimu : DUzce Belediye Baskanini,

Disiplin Amiri Tanim: Ust Yoneticiyi,

Meclis Tanimu : Diizce Belediye Meclisini,

Belediye Baskanhgi Tammm: Diizce Belediye Baskanligini;

Sozlesmeli Personel Tanimi: 5393 Sayili Kanunun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda
unvanlar1 gosterilen, asli ve siirekli gorevler karsiligi ihdas edilen kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle ¢alistirilan uzman ve teknik personeli

Sézlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar: 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayih
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulmus olan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslari;

Sozlesmeli Personel Cahstirillacak Alanlar: 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
tiglincli fikrasinda belirtilen Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, sosyal hizmetler, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletigim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik alanlarini,

Kanun Tanmmi: 5393 sayili Belediye Kanununu,
[fade eder.

MADDE 4 — Se¢ilme Sarti
1- Belediyede sozlesmeli olarak istihdam edileceklerin bu Yonetmelikteki ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 49.maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak zorundadirlar.

2— Sozlesmeli personel olarak miiracaat edenlerden dilekcelerine ilaveten istenilen; belgeler



a) Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti tasdikli sureti

b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin varsa mastir veya doktora
belgesinin asli veya noterden tasdikli sureti,

c) Erkekler igin askerlik durumunu gosterir belge,
d)Adli sicil belgesi,

e) Gorevini devamli yapmasia engel olabilecek hastaligi bulunmadigina dair saglik
raporu,

f) 4 adet vesikalik fotograf.

MADDE 5 — Sézlesmeli Personel Olarak ise Alnma

1 — Sozlesmeli personel olarak ise almacaklar igin ihdas edilmis kadro unvanin gerektirdigi
nitelikleri tasidig1 tespit edilen kisi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’ ne gerekli
belgeleri tamamlamak suretiyle teslim eder. Belgelerin teslimini muteakip Baskanlik Makami
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda uygun goriilen kisi veya kisiler hakkinda
Belediye Meclisine Ucret Tespiti icin yazi yazilir. Belediye Meclis kararina istinaden
sozlesmeli personel olarak ise almmasi kararlastirilanlar hakkinda Atamaya Yetkili Amir
onayl alimarak karsilikli so6zlesme imzalanmasi sonucu ise baslatma islemi tamamlanir.
Sozlesmeli personel sozlesmeyi imzalaylp goreve baslamak zorundadir. Sozlesme
imzalanmadan goreve baslatilamaz. Soézlesmeyi imzalamayarak goreve baslamayanlar
haklarini kaybederler.

2 — Bir goreve ilk defa veya yeniden s6zlesmeli personel olarak almanlardan belge ile ispati
miimkiin zorlayici1 sebepler olmaksizin sdzlesmenin imzalanmasindan sonraki isgilinii
icerisinde ise baslamayanlarm sozlesmeleri iptal edilir. Ise baslamayan kisinin belge ile ispati
miimkiin zorlayici1 sebepler nedeniyle goreve baslamama hali bir ayr astig1 takdirde
sOzlesmeleri iptal edilir.

3 —Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin karsilik gosterilen bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz.

MADDE 6 — Sozlesmeli Personelde Aranacak Sartlar
1 — Sozlesmeli personel olarak ise almacaklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.
maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimasi yeterlidir.

2 — Herhangi bir sosyal gulvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazananlar ile 65 yasin1 bitirmis olanlar sézlesmeli olarak ¢alistirilamazlar.

3-06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulmus olan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslari iliskin sartlar1 tasimasi.

MADDE 7- Sézlesmeli Personeli Uymasi Gereken ilkeler
1 — S6zlesmeli personel gorevini yiiriitiirken;

a-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarmi en etkin,
hizli, verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini yikseltmeyi, hizmetlerin sonucuna odakli
olmay1 ve hizmet memnuniyetinin artirilmasini hedefler.



b-Kamu hizmetlerini, belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde ydritir. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci
boyunca aydinlatir.

c-Calistiklar1 kurum veya kurulusun amaglarina uygun davranir. Belediyenin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket eder.

d-Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet
ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz. Insan hak ve Ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayic
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamaz.

e-Takdir yetkisini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

f-Gergek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve
uygulama yapamaz.

g-Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamaz. Meclis ve Baskanin mevzuata uygun politikalarini, kararlarmi ve eylemlerini
engelleyemez.

h-Kamu yonetimine giliveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve
giivene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine glven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir.

I-Hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulamaz ve
taraf tutmaz.

i-Mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve
talep olmasa dahi sunulani kabul etmez.

j-Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygili davranir.

k-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakimnlar1 veya tigiincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz. Akraba, es, dost ve hemseri ayrimciligi, siyasal
ayrimcilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik yapamaz.

I-Gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarmma veya iicilincii kisilere dogrudan veya dolayh
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanmaz,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus
veya kisiye aciklamaz.

m-Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

n-Mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiicinii ve imkanlarmi etkin, verimli ve
tutumlu kullanir.



2 — Yukarida (1) numarali fikrada belirtilen ilkeler sézlesmelerde yer alir ve sdzlesme ile
calistirilacak olan personel bu ilkeler dogrultusunda gorev yapacagini yazili olarak taahhiit
eder.

MADDE 8- Sézlesme Ucreti Tespiti

1 — Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele ddenecek net dcret, Kanunun 49 uncu
maddesinin {iglincli fikrasinda gosterilen kadro unvanlari igin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek
her turli O0demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere Meclis
Karariyla belirlenir.

2 — Ucretin tespitinde sicil ve basar1 degerleme notlar: ile kidem siiresi ve Merkezi Yonetim
Biitce Kanununda o y1l memur ayliklar1 i¢in 6ngoriilen artiglar ayni usulde uygulanmak iizere
dikkate alinir.

3 — Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin, o
kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutar1 (1) numarali fikrada belirtilen ustle gore tespit olunur.

4 —  a-Sozlesmeli personele (5393 Sayili Kanunun 82 inci maddesi geregince avukatlara
O6denmesi 6ngorulen vekalet Ucreti hari¢) her ne ad altinda olursa olsun sdzlesme {icreti
diginda herhangi bir 6deme yapilmaz ve Ucret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Ancak resmi kiyafet giymek zorunda bulunan sézlesmeli personel igin 14.09.1991
tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi yonetmeliginde Ongoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sozlesmeli
personel de ayni esas ve usuller ¢cercevesinde yararlandirilir.

b-6111 Sayili Kanunun 118.maddesinin Ek-8.maddesinde “ Aym veya haftanin baz
glinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sdzlesmeli personel hari¢ olmak iizere
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya bagka bir ad altinda da
olsa ayni amagla yapilan herhangi bir édemeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar cergevesinde
Odenir” hitkmii geregince sdzlesmeli personele aile yardimi 6denegi 6denecektir.

MADDE 9 — Sozlesmenin Siiresi

Sozlesmeli personel ile akdedilecek sozlesmeler mali yil itibartyla yillik olarak diizenlenir.

MADDE 10 - Baska is Yasag
Sozlesmeli personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz. (Avukat, dava vekili,

giiniin veya haftanin belirli saatlerinde calistirilacak hekim ve uzman hekim, ilce ve bucak
belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13 {incii
maddelerinde  sayilan  personel ile yurtdisindaki  Enformasyon  Merkezlerinde
gorevlendirilecek editorler haric).

MADDE 11- Gérev Disinda Cahstirma Yasagi
1 — S6zlesmeli personel sozlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste calistirilamaz.

2- Gorev yeri disinda gecici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 Sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve linci derece Devlet Memurlarina 6denen



harcirah miktarini agsmamak tizere sozlesmelerinde belirtilir. (Belediye miicavir alanlari
disinda uygulanmak {izere).S6zlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah
odenmez.

MADDE 12- izinler

1- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal
Giivenlik Kurumlarmma prim 6demek suretiyle gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar
olan personele yirmi gln, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir. S6zlesme
doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami halinde miiteakip sozlesme doneminde
kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir onceki sozlesme donemi hari¢, 6nceki s6zlesme
donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiser. Yillik izin hakki bulunmayan sézlesmeli
personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sdzlesme donemi
icinde toplamda on giinii gegcmemek {izere yillik izin vermeye yetkili amirlerince licretli
mazeret izni verilebilir.

2— Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Dogum izni ile ilgili diger
hususlarda 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige
konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar hiikiimleri uygulanir.

3 —Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in ticretli dogum izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda glinde bir bucguk saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

4 — Sozlesmeli personele istegi tlizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in yedi giin licretli mazeret izni verilir.

5 —Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 glinii gegmemek Uzere (Damistay
Onikinci Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayih karari ile iptal
edilmistir. Bu karar, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve
E:2013/1713, K:2015/3762 sayih karan ile onanmistir.) iicretli hastalik izni verilebilir.
Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati
ilgilinin iicretinden diistiliir.

6 — Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimli oldugu veya sozlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
héllerin saghik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine {i¢ aya kadar
iicretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu
raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler belirtilir.

7 —Sozlesmeli personele; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (¢ocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar
ucretli mazeret izni verilir.



8 — Gorevlerinden dolay1 saldirtya ugrayan, gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay1 bir
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan sézlesmeli personel, iyilesinceye kadar
izinli sayilirlar ve bu siire zarfinda aylik ve 6zliik haklarma dokunulmaz.

MADDE 13 — Ucretin Odenme Zamam

1-S6zlesme tlicreti her aym on besinci giinii 6denir. Ay sonundan once ayrilmalarda, 5510
sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya oliim sebebiyle sdzlesmeye son
verilmesi hallerinde ¢alistig1 giin kadari ile ticretleri 6denir.

MADDE 14 — Calhisma Siiresi
1 — Sozlesmeli personel ¢alisma giin ve saati olarak, kurumda ¢alisan Devlet memurlari igin
belirlenmis olan ¢alisma giin ve saatlerine uymak zorundadir.

2 — Sozlesmeli personel, o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar, ¢calisma saatleri
disinda da c¢alismak zorundadir. Normal c¢aligma siirelerini asan bu siireler icin ilgili
kanunlarinda 6n goriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her 8 saati i¢in 1 giin hesabiyla izin
verilir.

3 — Sozlesmeli personele normal c¢alisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacaklari
caligmalar1 karsiliginda herhangi bir ek ticret 6denmez.

MADDE 15 — Pozisyonun Sakh Tutulacag Haller

1 — Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete almir. Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin; is sonu
tazminat1 almamis olmasi, Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir cocugun evlat edinilmesi
nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en gec¢ iki yil, askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi
feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz gin icinde yeniden istihdam edilmek
tizere yazili talepte bulunmasi gerekmektedir.. Bu durumda Bagkanlik yazili talebi takip eden
en gec otuz gun iginde ilgilileri istihdam eder.

2 — Bu madde cergevesinde yeniden istihndam edilecek personel ile yapilacak sézlesme eski
sOzlesmenin devami niteligindedir.

MADDE 16 — Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi
1 — Sozlesmeli personel, bir ay Onceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle hizmet
sozlesmesini tek tarafli olarak feshedebilir.

2 — Sozlesmeli personelin izinsiz veya Belediyece kabul edilen mazereti olmaksizin gérevini
terk etmesi ve sozlesme doneminde mazeretsiz ve kesintisiz i¢ gin veya toplam on gln
siireyle gorevine gelmemesi halinde, yazili ihbar sarti aranmaksizin, sézlesmeyi tek tarafli
olarak feshetme isteginde bulunmus sayilir.

3 — Sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi;

a) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde yazili 6zel nedenlerle,



b) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore sdzlesmenin cezaen feshini gerektirecek bir fiili
islemesi,

c¢) Sozlesmeli personel olarak ise alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya sozlesmeli personel olarak ¢alistigi sirada bu sartlardan her hangi
birini kaybetmesi,

d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmas,

e) Hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara uymamast nedeniyle bagli bulunduklar1
yoneticiler tarafindan yazili olarak uyarilmasma ragmen s6z konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,

f) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi,

g)Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanilmasi,

h) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
ya da proje boliimlerinin sézlesmede 6ngoriilen siirede tamamlanmasi hallerinden herhangi
birinin gerceklesmesi halinde Belediye Baskanligimizca sozlesme tek tarafli feshedilir,

i) Oliml ve bu ydnetmeligin 17.maddenin birinci fikrasinmn (a) bendi kapsaminda
sayilan hallerde ise sozlesme kendiliginden sona erer,

1)Sozlesmesi bu yonetmeligin 18. maddenin (D) bendinde belirtilen fiillerden birinin
islenmesi nedeniyle sona eren personel, hi¢bir sekilde bir daha Belediyede istihdam edilemez.

4 —  a-Baskanlik, bu yonetmeligin 7 inci maddesinde belirtilen ve hizmet s6zlesmesinde de
yer alan ilkelere uymadigi, yetkili disiplin amirince yapilacak veya yaptirilacak sorusturma
sonucunda anlagilanlarin sézlesmelerini bir ay Onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Baskanlik sozlesmeyi sona erdirme gerekgesini karsi tarafa bildirmek
zorundadir.

b-S6zlesmeli personelin bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen ilkelere uymamasi
hali ayni zamanda bu yoOnetmeligin 18. maddesi kapsaminda disiplin cezasini1 da
gerektiriyorsa, sozlesmelerinin feshi yaninda ayrica haklarinda 18. maddeye gore de islem
yapilir.

5 — Hizmet s6zlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler, fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikge sozlesmeli personel olarak yeniden istihdam
edilemezler. Ancak sozlesmesini kismi zamanli veya proje siiresiyle sinirli ¢alisanlar, unvan
degisikligi yapanlar ve es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla
beraber gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayn1
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢aligma sartini
karsilayamamas1 nedenlerinden herhangi birine bagl olarak tek tarafli feshedenler bir yillik
slire sartina tabii tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

MADDE 17 — is Sonu Tazminati
1 — Sozlesmeli personele, kurumunda fiilen askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2
hizmet yilin1 tamamlayanlardan,;

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince malilliik
veya yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,



b) Hizmetlerine gerek kalmadigi igin s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin, bu yonetmeligin 16. maddenin birinci fikras1 uyarmca sozlesmeyi
feshetmesi,

¢)ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) ilgilinin 1mi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1r hizmet s6zlesmesi sona erenlere,
yurittiigli hizmete iliskin kadro unvani esas almarak hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni1 olan
emsali Memur personele 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 4-c
hikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek
Uzere, calisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilig tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili aylik
briit licret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil icin
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

2 — Oliim halinde, (1) numarali fikra uyarmnca hesaplanacak tutar, dlenin kanuni miras¢ilarna
odenir.

3 — Bu tazminatin 6denmesinde; daha dnce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile
benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. is sonu tazminat: 6demesinde
dikkate alinmis siireler, kidem tazminati ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglhk
Sigortas1t Kanunu hiikiimleri uyarinca 6denecek ikramiye hesabinda degerlendirilmez.

MADDE 18 — Disiplin Cezalan ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller

1 — S6zlesmeli personel, kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esas ve ilkelere uymakla
ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve goérevlerinin iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden sorumludur. Mevzuatin emrettigi ddevleri yerine getirmeyenlere,
uyulmasin1 zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasaklanan isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore bu yonetmelikte siralanan disiplin cezalarindan birisi
verilir.

2 — Sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasmi gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

A - Uyarma: Sozlesmeli personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Sozlesmeli personelin uyarilmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin yapilmasinda, gérev yerinde belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek,

b) Oziirsiiz ve/veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,
¢) Kamu gorevlisinin vakarina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak,
d) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak.

e) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak



B - Kinama: Sozlesmeli personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev sirasinda amirlerine saygisiz davranmak,

b) Belediyeye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 ozel islerinde kullanmak,

c¢) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

d) Is arkadaslarma ve is sahiplerine saygisizlik etmek, sdz veya hareketle satasmak,
e) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak,

f) Kurumlarm huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

g)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi
veya demeg vermek.

C — Ayhktan Kesme: Sozlesmeli personelin, briit ayligindan 1/30 — 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev yerinde
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gerecleri
korumamak, bakimini1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Izinsiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Belediyeye ait resmi belge, arac, gere¢ ve benzerlerini menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d) Goreviyle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

f) Gorev sirasinda giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

D- Sozlesmenin Cezaen Feshedilmesi: Diizce Belediye Baskanliginda bir daha sdzlesmeli
statlide ¢alistirilmamak tizere s6zlesmenin feshedilmesidir.

Sozlesmenin cezan feshedilmesi cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Mazeretsiz ve kesintisiz U¢ glin veya toplam on gun sureyle goreve gelmemek,
b) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

c) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik diisiiriicii veya asagilayic1 fiil ve
hareketler yapmak, fiili tecaviizde bulunmak,

d) Ideolojik veya siyasi amagclarla kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari1 tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

e) Siyasi partiye girmek,



f) 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinin (5) numarali fikrasinda sayilan suglardan
mahkdm olmak,

g) 5816 Sayili Kanuna aykir1 fiilleri islemek.

3 — Sozlesmeli personel hakkinda; tekerriir, iyi hal nedeniyle bir alt ceza uygulamasi ve
zamanagimi, karar siresi, savunma hakki, uygulama, cezalarinin bir siire sonra sicilden
silinmesi ve itiraz gibi disiplin islemleri bakimindan emsali Devlet Memurlarina uygulanan
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

4 — Sozlesmeli personel disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.
MADDE 19 — Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; s6zlesmenin cezaen
feshedilmesi cezasi ise disiplin kurulu karari ile verilir. Disiplin kurulunun ayr1 bir ceza verme
yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde
baska bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

MADDE 20- Sicil Dosyalari
1 — Sozlesmeli statiide ise alinan personel, bir sicil numarast verilmek suretiyle personel
kiitligiine sdzlesmeli personel olarak kaydolunur.

2 — Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Disiplin amirleri tarafindan
diizenlenecek basar1 degerlendirme raporlari ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme
raporlari sicil dosyasma konulur.

3 — Sozlesmeli personelin sdzlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ayrilma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baslica dayanaktir.

4 — Sozlesmeli personelden sozlesmesi feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi, malulliik vb.
nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya Olenlerin sicil dosyalar1 6zliik dosyalar: ile
birlestirilerek saklanir.

MADDE 21 —Performans Degerlendirme Raporlar _
1 — Tlgili birim tarafindan verilecek Performans degerlendirme raporlari, Insan Kaynaklar1
birim amirlerince degerlendirilir.

2 — Sozlesmeli personelin performans degerlendirme raporlari yilda iki defa doldurulur.

3 — Y1l icerisinde gorev yeri degisen sozlesmeli personelin 1 ay veya daha fazla bir siire
bulunup baska goreve atananlarin performans degerlendirme notlar1 bunlarm atanmalarindan
onceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar: tarihi takip eden 7 giin iginde
doldurulur ve yeni gorev yerlerine gdnderilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigi’ne teslim edilir

4 — Sozlesmeli personel hakkinda performans degerlendirme raporu verecek amirlerden
birinin bulunmamasi halinde atamaya yetkili amir veya gorevlendirdigi amirin raporuna itibar
edilir.

5 — Bir disiplin amiri bulunanlar hakkinda o disiplin amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.



6 —Performans Degerlendirme Raporunda kullanilan form, Devlet Memurlari i¢in kullanilan
formun aynisidir.

7-Formlarda yer alan bdliimlerden sdzlesmeli personelin “Genel durum ve davraniglarmin
degerlendirilmesi” boliimii, disiplin amirlerinin kanaatine gore ortak 15 ortak soru ile birlikte,
5 adet calisanlari, 5 adet sefleri ve 5 adet de yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru
ve 100 tam puan iizerinden degerlendirme Disiplin amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasi, degerlendirmeye alinan konuda verilen nihai basari notunu
gosterir. Bu nihai basar1 notlarinin ortalamasi basar1 degerlendirme diizeyinin tespitine esas
alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek performans degerlendirme notu;

COK YETERSIZ (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basari
gosterme agisindan_acikea yetersizdir

YETERSIZ (35-59 Puan): Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansi
gosterme agisindan_ciddi yetersizlikleri vardir.

ORTA (Derecede) YETERLI (60-74 Puan): Isin normal gereklerini genellikle yerine
getirir. Ara sira baz1 gérevleri yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen
diizeyde, vasat bir performans gosterir

IYI (Derecede) YETERLI (75-89 Puan) : Isin normal gereklerini her zaman yerine
getirdigi gibi, ara sira bazi konularda beklenenin,_ortalamanin iizerinde de basar1 gosterir.

COK 1YI (Derecede) YETERLI (90-100 Puan) : Isin normal gereklerini her zaman
karsilamanin tlizerinde genellikle, birgok konuda beklenenin tzerinde ¢ok iyi performans
gosterir. Performans bakimindan 6rnek gosterilecek diizeyde basarilidir.

Performans degerlendirme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir.

8 — Disiplin amirleri, s6zlesmeli personelin basar1 degerlendirme raporlarina, kanaatinin
olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge drneklerini ekleyebilirler.

MADDE 22 —Performans Degerlendirmesi Sonucunda Yapilacak islem

Performans degerlendirmesi sonucunda yetersiz (35-59 ) / ¢ok yetersiz (0-34)
performans gdsteren sozlesmeli personelin bu durumu Disiplin Amiri tarafindan kendisine
teblig edilir. Performansi yetersiz ve ¢ok yetersiz olan sozlesmeli personel yil i¢cinde
yapilan 1. degerlendirme donemi sonunda yetersiz/cok yetersiz degerlendirme almasi
durumunda bagka bir birim yoneticisi emrine atanir veya Disiplin Amiri tarafindan yazil
ikaz ile uyarilir. Y1l iginde yapilan 2. degerlendirme donemi sonunda yetersiz/¢ok yetersiz
degerlendirme almasi durumunda Disiplin Amiri tarafindan kisi hakkinda rapor
diizenlenerek Makam onayma sunulur.

Dizenlenen rapor ve Makam degerlendirmesi sonucunda ilgili kisi i¢in ihdas edilmis
kadro unvanin gerektirdigi nitelikleri tasimadig1 veya karsilamadigi, gorevi siiresince kamu
hizmetinde basarisiz/verimsiz oldugu tespit edilen sézlesmeli personelin sozlesmesi tek
tarafli olarak fesih edilir.



MADDE 23 - itiraz

1-S6zlesmeli personelden 18, 21 ve 22 inci maddeleri geregince haklarinda islem yapilanlarin
bildirim tarihini izleyen 7 giin iginde itiraz hakki vardir. Itirazin incelenmesi ve
sonuglandirilmasmda Devlet Memurlar1 hakkinda uygulanan hikimler uygulanir.

MADDE 24 — Yeniden ise Alinma
1-So6zlesmeli statiide istihdam edilecek personelin herhangi bir sebeple Baskanliktaki
gorevinden ayrilip yeniden gorev talep etmesi halinde de bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25 — S6zlesme Masraflan

1-S6zlesmenin diizenlemesine iliskin damga vergisi hari¢ her tirlii giderler Bagkanlik
tarafindan 6denir.

2- 6111 Sayili Kanunun 83.maddesinde “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilat1 ile doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen s6zlesmeli personel ile yapilan hizmet s6zlesmeleri “ 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunundan muaf tutulmustur.

MADDE 26 — Uygulanacak Huktmler

1 - Sozlesmeli personel hakkinda 5393 sayili Belediye Kanunu ile bu yonetmelikle
diizenlenmeyen hususlarda vize sart1 aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu
personele ait sozlesme Ornekleri sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve
Sehircilik Bakanligma gonderilir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmelik hiikiimleri yiirtirliige girmeden dnce sozlesme ile ¢aligtirilan
personel hakkinda, sozlesme siireleri bitinceye kadar sdzlesmelerinde bulunan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire Biitge Y1li sonunu ge¢emez ve bu yonetmeligin
yurdrlalik tarihi itibariyle akdedilecek sozlesmelerde yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 2 — Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once askerlik ve dogum
sebebiyle sozlesmesi feshedilenler bu yOnetmeligin 15 inci maddesi esaslar1 dahilinde
istihdam edilirler.

MADDE 27 — Yururlalik
Diizce Belediye Meclisince kabul edilen bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan
onaylandiktan sonra yiirtirliige girer.

MADDE 28- Yurutme
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Baskani yiirtitiir.

Bu Yonetmelik Dulzce Belediye Meclisinin 08/04/2021 tarihli ve 118 sayili
karar1 ile kabul edilmistir.



