T.C.
DUZCE BELEDIYESI ETiK DAVRANIS iLKELERI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM: AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Diizce Belediyesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
personelin gérevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davrams ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davrams gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerini yerine
getirirken  adalet, diirlistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine bagh kalarak
gergeklestirmelerini tesvik etmek, Diizce Belediyesine halkin giivenini artirmaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Ydnerge; Diizce Belediyesinin tiim personelini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 25.5.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve Kamu Gorevlileri
Etik Davrams ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hazirlanmastir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Diizce Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Diizce Belediyesini,

¢) Kurul: T.C. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

d) Etik Davranis Ilkeleri: Personelin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

e) Kanun: 5176 sayith Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunu,

f) Komisyon: Diizce Belediyesi Etik Komisyonunu,

g) Personel: Diizce Belediyesinde gorevli tiim personeli,
h) Ust Yénetici: Diizce Belediye Baskan Yardimeilarin,
1) Yonetici: Diizce Belediyesi Birim Miidiirlerini,

i) Yonetmelik: Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligini, ifade eder.



[KINCi BOLUM: ETIK DAVRANIS ILKELERI
Saydamlik

Madde 5- (1) Ust Yonetici; vatandasin bilgi edinme hakki gergevesinde ve kanunlarin izin
verdigi 6l¢iide, kurumsal is, islem ve siiregler ile yapilan faaliyetler ve harcamalar konusunda
halki dogrudan bilgilendirir ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

Katilimeilik

Madde 6- (1) Personel; Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olan taraflarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.

Hukukun Ustiinliigii
Madde 7- (1) Personel;

a) Kamu hizmetlerini yiiriitirken Anayasaya ve kanunlara bagh kalir. Mevzuati kamu
yararinin gerekleri dogrultusunda yorumlar ve uygular. Yasal zorunluluklardan kaginmak igin
mevzuat dig1 yollara bagvurmaz.

b) Yarg: kararlarim gerekgesine uygun olacak sekilde ve yasal siiresinde yerine getirir.
Kararlar hiikiimsiiz kilacak is ve iglemlerden kaginir.

¢) Takdir yetkisini kamu yaran dogrultusunda ve hakkaniyet ilkesine uygun olarak kullanir.
Yasal gereklilikleri agan kigisel inisiyatifi kullanmaktan kaginir.

Hesap Verebilirlik
Madde 8- (1) Ust Yonetici;

a) I¢ Denetim Biriminin etkin, verimli ve bagimsiz olarak caligmas igin gerekli tiim
tedbirleri alir.

b) Kurumsal i¢ kontrol sisteminin giiglendirilmesi igin cahisir. Yolsuzluk ve etik disi
davranislarin nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

¢) Halkin talep ve ihtiyaglarimin kargilanmasi amaciyla sunulan hizmetlerin etik ilkelere
uygunlugunu, gerektiginde kamuoyuna agiklayabilir.

Halkin [htiyaglarina Duyarh Olma
Madde 9- (1) Personel;
a) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde halkin ihtiyag ve taleplerine duyarh olmalidur.

b) Yonetim degisikliklerinde, kamu hizmetinin siirekliligi ve kamu yaran prensibine bagh
kalir. Onceden alinan kararlar ve yatinmlarin iptal edilmesi veya degistirilerek uygulanmasi
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suretiyle kamu zararina yol agmaz. Bilirkisilerce raporlanan teknik ve somut gerekliliklerin
s6z konusu olmasi hali bunun disindadir.

¢) Imar, planlama ve ruhsatlandirma gibi dogrudan halkin yasamini etkileyen hizmetlerde,
kamu yararina ve halkin miisterek ihtiyaglarina gore, bilimsel ve yasal gereklilikler
dogrultusunda hareket eder.

Kamu Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanimi
Madde 10- (1) Personel;
a) Kamu kaynaklarini, halkin miisterek nitelikteki ihtiyaglarim kargilamak amaciyla kullanir.

b) Kamu hizmetlerine tahsis edilen taginir ve taginmaz mallar ile diger kamu kaynaklarim
etkili ve verimli bir sekilde, amacina uygun olarak, bir plan dahilinde kullanir ve kullandirir.

¢) Kurumsal is ve islem siireglerini tanimlar ve buna iliskin bir sistem olusturarak kaynak ve
zaman israfin1 6nler. Kamu hizmetlerini, belirlenen kalite, standart ve siireglere uygun olarak

d) Gorevleri nedeniyle kendilerine tahsis edilen araglari, personeli ve imkanlar 6zel islerinde
kullanmaz ve/veya kullandirmaz.

Adil ve Esit Kamu Hizmeti Sunma
Madde 11- (1) Personel;

a) Kamu hizmetlerinin sunuldugu bireyler arasinda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve
yas temellerine dayali ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmaz.

b) Siyasi tarafsizhgimi korumaya Ozen gostererek, kamu hizmetinin tarafsizligina stiphe
diistirecek tutum ve davramgslardan kaginir.

¢) Belediyeye ait tasimir ve taginmaz mallar ile imkanlari, belirli kisi, grup, ziimre veya
firmalara, bunlar1 kayirmak maksad: ile mevzuata aykin olarak veya amaci disinda tahsis
etmez.

d) Satis, kiralama veya satin alma gibi islerde, usulen mevzuata uygun olsa da hayatin olagan
akisina aykir1 ve igin gerekleri ile bagdasmayan uygulamalardan kag¢inir.

e) Belediye tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerin, belirli kisi, grup, zimre veya
firmalara, bunlar1 kayirmak maksadiyla tahsis edilmesine izin veremez.

Kurum Itibarim1 Koruma
Madde 12- (1) Personel;

a) Mevzuata uygun davranir, gérev yaptigi kurumun itibarin1 ve giivenirligini zedeleyecek
veya karalayacak nitelikteki tutum ve davraniglardan kaginir.



b) Kamu giiciiniin, halk tarafindan tevdii edilen bir emanet oldugu bilinci ile gorev ve
sorumluluklarini layikiyla ifa eder.

C1ikar Catismasindan Kaginma
Madde 13- (1) Personel;

a) Kamu gorevinin yerine getirilmesiyle gelisen, kendisinin, bir yakimimn, iligkide bulundugu
herhangi bir kisi, grup, ziimre ve/veya kurulusun menfaatine yonelik olarak herhangi bir is,
islem veya faaliyette bulunamaz.

b) Kendisi veya baskalan i¢in aynicaliklar veya avantajlar saglamak igin resmi konumunu
kullanamaz veya kullanmaya tesebbiis edemez.

¢) Resmi gorevi devam ederken bagimsizhig: ve tarafsizligi konusunda siiphe uyandirabilecek
nitelikte herhangi bir gorev listlenemez.

d) Gorevinin sona ermesinden itibaren ii¢ yil siireyle, o daire, idare, kurum ve kurulugtaki
gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda, dogrudan dogruya veya dolayh olarak gorev ve
is alamaz, taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

e) Kendisinin, aile iiyesinin, yakiminin ve/veya ¢ikari oldugu bir ticari kurulusun menfaatini
ilgilendiren bir konuda, dogrudan veya dolayl olarak resmi sifatiyla hareket edemez.

f) Gorevini yiiriitiirken mevcut veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi iginde kalmas: halinde,
durumu derhal yoneticisine bildirir ve ilgili pozisyondan gekilir.

g) Personel, sosyal medyay1 kullanirken, meveut veya gelecekte olma ihtimali bulunan ¢ikar,
cikar gatismasi ya da bu konuda algi olusturabilecek durumlardan kagimalidir.

Hediye Almama ve Menfaat Saglamama

Madde 14- (1) Personel;

a) Hizmetten yararlananlardan veya kurumla is iligkisi i¢inde bulunanlardan veya gelecekte
bulunma ihtimali olanlardan, kendisi veya yakini ya da sahsi ¢ikarimn bulundugu bir kurulus
icin herhangi bir hediye, yardim, borg, siyasi katki, hizmet, gelecekte istthdam vaadi veya
degere dayali bagka bir sey talep veya kabul edemez.

b) Tarafsizhgim, performansini, kararii veya gdrevini yapmasini etkilemeyecek nitelikte
olan 6zel hayati gergevesinde aldig1 hediyeler yukaridaki hitkmiin istisnasidir. Ancak gorevi
siiresince edindigi mallarin mevzuata ve genel ahlaka uygun olarak saglandigim1 ve sosyal
hayatina iliskin harcamalarinin geliri ile uygunlugunu ispat etme sorumlulugunda oldugunu
bilir.

¢) Yonetmeligin 15 inci maddesinin 5 inci fikrasi ile 6 nc1 fikranin (a) bendinde sayilan
hediyelere iligkin, bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her
yil Ocak ay1 sonuna kadar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirir.



Gorev Sebebiyle Edinilen Bilginin Gizliligi
Madde 15- (1) Personel;

a) Gorevinin sagladig1 imkanlar1 sayesinde ve/veya gorevi sirasinda ya da gorevi nedeni ile
edindigi ve kamuya agik olmayan herhangi bir bilgiyi, kendisi veya baskalar1 menfaati i¢in
kullanamaz veya kullanilmasina izin veremez.

b) Gorevi cercevesinde edindigi bilgi ve belgelerin gizliliginin korunmasinda azami &zen
gosterir.

¢) Bu yiikiimliilikk gérevinden ayrilmasindan sonra da devam eder.
Saygi
Madde 16- (1) Personel;

a) Vatandaslara ve belediye ¢ahisanlarina karsi nezaket kurallarma uygun davranir. Hakaret
iceren, onur kirici ve/veya tehdit edici dil (sozlii veya yazil) kullanamaz.

b) Gérevi gergevesinde diisiincelerini agiklarken demokratik siirece saygi gosterir.
Liyakat
Madde 17- (1) Ust Yonetici;

a) Kurumsal is, islem ve siireglerdeki gorevlendirmelerde ve personel alminda liyakat
ilkesini ve kurum ihtiyacim esas alir. Firsat esitligini engelleyici davramsg ve uygulamalarda
bulunmaktan kaginir.

b) Memur ve is¢i olarak istihdam edilen personelin, asli kadrosunda ve yetkinligine uygun
olarak ¢alistirllmasina 6zen gosterir.

¢) Personelin alaninda uzmanlagmasi igin gerekli olan hizmet i¢i egitimleri almasim saglar.
d) Personelin diizenli olarak etik egitimi almasini saglar.

e) Kurum i¢i gorevde yiikselmelerde, nitelikli personelin secilmesi i¢in adil sinavlarin
yapilmasini temin eder.

f) istisnai kadrolara yapilacak atamalarda ve sdzlesmeli personel aliminda, kendisine taninan
takdir hakkini, hizmetin gerekleri ve etik ilkeleri dogrultusunda kullamr.

(2) Personel;

a) Mesleki gelisime agik olarak, kurumsal egitim imkanlarini en iyi sekilde degerlendirir.
Gérevi siiresince, kisisel bilgi ve deneyimini artirmak igin ¢aligir.

b) Ustlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda, vatandasin memnuniyetini
onceler; yeniliklere agik ve mevzuata uygun uygulamalar ile kaynak ve zaman israfini 6nler.



Insan Haklarina Saygili Olma
Madde 18- (1) Personel;
a) Insan hak ve dzgiirliiklerine aykiri veya kisitlayici muamelede bulunamaz.

b) Kurumun sosyal yardimlarinin adalet ve hakkaniyet ilkeleri ger¢evesinde ve insan onurunu
zedelemeyecek sekilde sunulmasini saglar.

¢) Ustlerine, astlarina veya is arkadaslarina karsi, baski, siddet vb. sekillerde, siirekli ve
sistematik olarak psikolojik yildirmaya yol agan tutum ve davramglardan kaginur.

Madde 19- (1) Etik davrans ilkelerinin uygulanmasinda, yonetici pozisyonundaki personel,
azami O0zeni gostermekle yiikiimludiir.

Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 20- (1) Personel, kendileri ile eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
tasinmazlari, alacak ve borglan hakkinda, 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunur.

UCUNCU BOLUM: SOSYAL MEDYA KULLANIMI
Tarafsizlik
Madde 21- (1) Personel;

a) Kamu politikalarn hakkinda kamuya agik yorumlar yaparken veya bunlar hakkindaki
kamuoyu tartismalarina katilirken yiiriittiigii goreve iliskin tarafsizhgim tehlikeye atan
davraniglardan kaginir.

b) Bireyler arasinda dil, 1k, etnik koken, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep, servet, medeni hal, saghk durumu, engellilik, yas, kihk ve kiyafet ve benzeri
nedenlerle ayrimeilik yapamaz.

¢) Siyasi tarafsizhgmi korumaya Ozen gosterir. Kamu hizmetinin tarafsizhigina siliphe
diisiirecek sekilde, herhangi bir siyasi parti veya girisimin lehine veya aleyhine kampanya
yiiriitemez, yorum, paylagim ya da faaliyette bulunamaz.

Kurum Itibarim1 Koruma
Madde 22- (1) Personel;

a) Belediyenin gorev ve isleriyle ilgili bilgileri sosyal medya platformlarinda paylagirken
ilgili mevzuata uygun davranmalidir.

b) Belediyenin itibarim ve giivenirligini zedeleyecek veya karalayacak nitelikteki
paylasimlardan kaginmalidir.



¢) Kisisel sosyal medya hesaplarinda, uzmanlik alan1 gergevesindeki goriislerini, belediyenin
itibar1 tizerindeki olasi etkilerini dikkate alarak ve kanitlara dayali olarak ifade edebilir. Ancak
sosyal medyada yer alan sozlii, yazili veya gorsel igerikli paylasimlarimin Kisisel goriist
oldugunu belirtmeli, gérevine, kurumuna veya kamu hizmetine atfedilmemesi hususlarinda
dikkatli davranmalidur.

Kamu Hizmetine Ayrilan Zamanda Sosyal Medya Kullanimi

Madde 23- (1) Personel, kamu hizmetine ayrilan zamanda sosyal medya kullanimi1 konusunda
- dikkatli davranmali ve kamu hizmetini aksatmamalidir.

Paylasilan Bilginin igerigi
Madde 24- (1) Personel,

a) Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda, bilginin dogrulugunu ve giincelligini
kontrol etmeli ve bilgi kirliligine yol agmamalidur.

b) Sosyal medya kullammlarinda siddet veya cinsel igerikli ve benzeri rahatsiz edici
gonderilerden kaginmalidir.

¢) Paylagimlarinda toplum yararim gézetmelidir.
[nsan Haklarina Saygi
Madde 25- (1) Personel;

a) Bireylerin yasamu, adi, seref ve haysiyeti, 6zel veya aile yasami, mesleki ve ekonomik
degerleri basta olmak tizere kisilik hakkina zarar verebilecek her tiirli davramg ve
paylasimdan kaginmalidir.

b) Ayrimciliga yol agabilecek her tiirlii nefreti besleyen, savunan ve benzeri hosgoriisiiz
ifadelerde bulunmamalidir.

¢) Bireylerin kisisel verilerini, veri sahibinin izni olmaksizin kullanmamalidir.
Kurumsal Sosyal Medya Hesabimn Kullanimi

Madde 26- (1) Personel, kurumsal sosyal medya hesabim kullanirken;

a) Belediye adina yetkilendirilmis olmahdir.

b) Dil, irk, etnik koken, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep, servet,
medeni hal, saghk durumu, engellilik, yas. kilik ve kiyafet ve benzeri nedenlere dayal olarak
aynimeilik yapmamal, kullanicilar ve/veya yorumlarini silmemeli ya da engellememelidir.

c) Sahsi menfaat, siyasi veya felsefi diisiince ve benzeri amagla hareket etmemelidir.
d) Nezaket ve saygi kurallarina 6zen gostermelidir.

¢) Kurumsal sayginhiga zarar verecek ifadelerde bulunmamali, gizliligi ve giivenligi tehlikeye
atacak bilgi ve belge paylasmamalidir.



Ust Yoneticinin Sorumlulugu

Madde 27- (1) Ust yonetici; kurumsal sosyal medya hesabmnin etik ilkelere uygun olarak
yonetilmesi amaciyla gerekli tedbirleri alir, denetim ve gdzetim gorevini 6zenle yiriitiir.
Halkin bilgilendirilmesi amaciyla, kurumsal ig, islem ve siireglere ait bilgilerin kuruma ait
sosyal medya hesaplarinda paylasilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM: ETIK DAVRANIS ILKELERININ UYGULAMASI VE ETIK
KULTURUN YERLESTIRILMESI

Etik Davranis ilkelerine Uyma

Madde 28- (1) Personel, gorevlerini yiiriitiirken Y®8netmelikte ve bu Yonergede belirtilen etik
davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

Personeli Bilgilendirme

Madde 29- (1) Istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iligkin kosullarin bir pargasi
olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklar hakkinda bilgilendirir.

Etik Komisyonu

Madde 30- (1) Belediyede, iist yonetici tarafindan kurum iginden en az ii¢ (3) kisilik bir etik
komisyonu olusturulur. Komisyon bagkani iiyeler arasindan iist yonetici tarafindan belirlenir.

(2) Etik komisyonu;

a) Uyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacag ve diger hususlar, iist yonetici tarafindan
belirlenir.

b) Uyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, komisyonun olugumundan itibaren ii¢ (3) ay
icinde Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna bildirir. Etik komisyonu, kurul ile isbirligi iginde

calisir.

¢) Bagkani veya ozrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak belirledigi
iiyenin bagkanhiginda, yilda en az bir (1) kez olmak iizere, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.

d) Toplanti giindemi komisyon baskamni tarafindan belirlenir. Gerektiginde komisyon
baskaninin gagrisi ile olaganiistii toplanti yapilabilir.

e) Kararlarinda, komisyon bagkam ve tiyelerin adlari, soyadlarn ve imzalar1, varsa karsi oy,

yer alir.
Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi ve Egitimi

Madde 31- (1) Etik komisyonu;
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a) Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢aligma, inceleme ve
arastirma yapar veya yaptirir.

b) Arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler
diizenleyebilir.

¢) Personel igin egitim programlari hazrlar, koordine eder, yiiriitir veya bu konularda
bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda
uzman sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapabilir.

d) Yonergede belirtilen etik kurallara iligkin hususlarda degerlendirme yapar ve goriis
bildirir.

(2) Etik davrams ilkelerinin, personele uygulanan temel, hazirlayic ve hizmet igi egitim
programlarinda yer almasi saglanr.

Goriis Bildirme

Madde 32- (1) Etik komisyonu Belediyede, Etik Davranig ilkeleri konusunda uygulamada
karsilasilan sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye yetkilidir.

BESINCI BOLUM: CESITLI VE SON HUKUMLER

Ydnergede yer almayan hususlar

Madde 33- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yirtrlik

Madde 34- (1) Bu Yonerge, Diizce Belediye Baskan tarafindan imzalandig: tarihte yiirtirlige
girer.

Yiratme

Madde 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diizce Belediye Bagkam yiirtitiir.
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