DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Gelirler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler
yonetmelik ¢ikarmaya yetkilidir. Bu yonetmelik; Diizce Belediyesi Gelirler Mudirligii’ niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, teskilat yapisin1 ve ¢alisma usul ile esaslarini
diizenlemek, hizmetlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla hazirlanmistir.

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Diizce Belediyesi Gelirler Miidiirliigii'niin teskilat
yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek hizmetlerin
etkin, verimli ve seffaf bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diizce Belediyesi Gelirler Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik,

e 5393 sayili Belediye Kanunu

o 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 6183 sayih  Amme  Alacaklarmin  Tahsil  Usuli ~ Hakkinda  Kanun
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

e 4706 sayil1 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

o 2886 sayili Devlet Thale Kanunu

e 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

e 492 sayil1 Harclar Kanunu



Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

1. Belediye: Diizce Belediyesi’'ni,
2. Baskan: Duzce Belediye Baskani’n,
3. Baskan Yardimcsi: Gelirler Midirligii'nden sorumlu Diizce Belediye Baskan
Yardimcisi’ni,
4. Encumen: Diizce Belediye Enclimeni’ni,
5. Meclis: Diizce Belediye Meclisi’ni,
6. MuUdur: Diizce Belediyesi Gelirler Miidiirii’nii,
7. Mudurluk: Duzce Belediyesi Gelirler Miidiirliigii’nii ifade eder.
Temel flkeler

MADDE 5- (1) Diizce Belediyesi Gelirler Miidiirliigii asagidaki ilkelere gore calisir:
a) Adalet, hakkaniyet, diirtistliik ve tarafsizlik,

b) Etkinlik, verimlilik ve seffaflik,

c¢) Teknolojik gelismelere aciklik,

d) Kaynaklarm siirdiirtilebilir ve tasarruflu kullanima,

e) Hizmetlerde kalite, hiz ve vatandag memnuniyeti,

f) Cevrenin korunmasi, toplumsal duyarlilik ve sosyal adalet,

g) Katilimci, hesap verebilir, cagdas yonetim anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Diizce Belediyesi Gelirler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Norm
Kadro Ilke ve Standartlar1 cergevesinde kurulmus, bagimsiz bir miidiirliiktiir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Gelirler Midirligii; Belediye Bagkani’na veya Bagkan tarafindan
gorevlendirilen Baskan Yardimcist’na baglh olarak caligir.
(2) Organizasyon yapisi; hizmetin gereklerine uygun bi¢cimde, Midiiriin teklifi, icabinda
Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskanmnin onayr ile belirlenir.
(3) Miidiir, gorev alanindaki birimlerin yapilanmasi, personel dagilimi ve is siireclerine iliskin
dizenlemeleri mevzuat cercevesinde yapar.



Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Midirliigiin gorevlerini yiiriitmek lizere; Diizce Belediyesi norm kadro
standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, sozlesmeli personel, is¢i ve hizmet alimi
personeli gorevilendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Gelirler Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

1.
2.

3.

© oo~

Belediye gelir ve alacaklarmin tahakkuk, tahsil ve takibine iligskin islemleri yiiritmek,
2464 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gelirlerin artirilmasina
yonelik caligmalar yapmak,

Belediye gelirlerine iliskin tarifeleri hazirlamak, giincellemek ve Meclis’e sunmak,
Miikelleflerin beyan ve bildirimlerini almak, incelemek ve gerekli tarh teblig tahakkuk
ve tahsilat iglemlerini yapmak,

6183 sayilh Kanun kapsaminda amme alacaklarmin tahsil ve takip islemlerini
yurutmek,

Gelir kalemleri bazinda istatistik, analiz ve raporlamalar hazirlamak,

Gelirlerle ilgili elektronik sistemlerin giincel ve giivenli kullanilmasini saglamak,
Belediye gelirlerinin zamaninda ve tam tahsil edilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Ust ydnetimce verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Gelirler Miidiirii’niin gérevleri asagida belirtilmistir:

Midiirliigii sevk, idare ve temsil etmek,

Mevzuata, stratejik plana ve {ist yonetim talimatlarma uygun olarak is ve islemleri
yurutmek,

Yillik plan, performans programi ve biitce tekliflerini hazirlamak,

Personel arasinda gorev dagilimi1 yapmak, ¢aligmalarin etkinligini denetlemek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak,

Tarh , tahakkuk, tahsilat ve takip islemlerinin usule uygun yiiriitiilmesini temin etmek,
Belediye gelir tarifelerinin hazirlanmasini koordine etmek,

Midiirliik faaliyet raporlarini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuata gore islem yapmak,

. Miidiirliige ait taginir ve tasinmazlarin verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
. Arsiv diizenini ve veri glivenligini saglamak,

. Vatandas memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayigini yerlestirmek,

. Ust yonetimce verilen diger gorevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu Yd6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Gelirler Miidiirliigli, dogrudan Belediye Baskanma veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisina bagh olarak faaliyet gosterir.

Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik, Diizce Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip Valilik
onaya1 ile yiirtirliige girer.

Yuridtme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Baskani yiiriitiir.
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