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DUZCE iLi
DUZCE BELEDIYESI

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

DUZCE BELEDIYESi SEHIR TIYATROSU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmigtir.

Bu yonetmelik, Diizce ili Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midurliigi
Diizce Belediyesi Sehir Tiyatrosu'nun goérev, yetki ve sorumluluklarim, calisma usul ve
esaslarini, teskilat yapisini, hukuki stattisiint belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli
yuritilmesini saglamak amaciyla hazirlanmugtir.



DUZCE iLi DUZCE BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
DUZCE BELEDIYESI SEHIR TIYATROSU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE GALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci Dizce Belediyesi Sehir Tiyatrosu teskilat yapisini,
hukuki stattislinti, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylritiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik Dizce Belediyesi Sehir Tiyatrosu, bir temel hak olarak
Anayasa’ nin glivence altina aldigi, sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun
olarak halkin kiltlrel Gretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yikselmesine katkida bulunmak,
bu katkiyi gerceklestirmek icin yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin o6rneklerini
seyircisine ulastirmak, Tiirk tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici atiimlarina énderlik etmek
yerli ve yabanci tiyatrolar ile sahne ve gorsel sanatlarla istigal eden kurum, kurulus, sanatgi
kisilerle ortak projeler yiritmek, konulariyla ilgili festivallere, organizasyonlara katiimak,
cocuklara ve genclere kurslar diizenlemek, gerektiginde cesitli yayinlar ve prodiksiyonlar
yapmak amaci ile kurulmustur.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 lncli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ve 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Diizce Belediye Baskani'ni,

b) Baskan Yardimcisi : Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudirligi'niin
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

c) Baskanlik Makami : Diizce Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye : Diizce Belediyesi'ni,
d) Birim : Dilizce Belediyesi Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudirligi
Birimlerini,

e) Encimen : Diizce Belediye Baskanligi Encimeni'ni,



f) Meclis : Diizce Belediye Bagkanhgi Meclisi'ni,

g) Midir : Dlizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miduri'ni,

g) Muduirlik : Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurligi'ni,

h) Sef : Dilizce Belediyesi Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurl(gi
Sefi'ni,

i) Seflik : Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler MudurlGgi
Seflikleri'ni,

j) Genel Sanat Yonetmeni: Diizce Belediyesi Genel Sanat Yonetmeni’ni,

k) Organlar : Kultiir, Sanat ve Sosyal isler Midirligi’nii, Yénetim Kurulu’nu

ve Disiplin Kurulu’nu,

[) Hizmet Bolimleri : Sanatgillar Bolimi (Genel Sanat YOnetmeni, Genel Sanat
Yonetmeni Yardimcisi, Rejisorler, Sanatkarlar, Sahne Amiri, Dekoratorler ve Kostim
Kreatorleri, Dramaturglar, Sahne Teknik Sorumlusu, Stajyer Sanatkarlar, Miuzikciler ve
Dansclilar)’'nli, Sahne Amiri'ni, Teknik Kurul’u, Dramaturgi Birosu’'nu, Basin Birosu’'nu,
Kitaphk, Arsiv ve Mize'yi,

m) Repertuar Kurulu : Repertuar Kurulu Uyelerini, Genel Sanat Yénetmeni ve Genel
Sanat Yonetmeni Yardimcisi’'ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - Yillik Calisma Diizeni
Belediye Tiyatrosu, her yil 1 Kasim’da perdelerini acar. Sanat yilinin sonunu Yonetim
Kurulu belirler, ancak bu tarih olaganisti bir neden ¢ikmadikca 30 Mayis’tan onceye, 31
Haziran’dan sonraya rastlatilamaz. Ozel durumlar Yénetim Kurulu karar ile belirlenir.
Bir tiyatro mevsiminde sahneye konulacak oyunlarin se¢giminde Yonetim Kuruluna
oneride bulunmaktir. Repertuar Kurulunun 6nerecegi oyun sayisi, 0 mevsim oynanacak oyun
sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 6 - Miidiirliik
Belediye Tiyatrosu’nun idari hizmetleri; Belediyemiz Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Muadurligu icin geregi kadar yardimci personel tarafindan yuratalir.

MADDE 7 - Genel Sanat Yonetmeni ve Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi

Tiyatro alaninda ¢alismis oyun yonetmeni, oyuncu, yazar, elestirmen ve gecerli belgeye
sahip olan kisiler arasindan Belediye Baskani tarafindan belli siire ile gorevlendirilir. Bu
gorevde tedviren gorevlendirilecek ya da bu gorevi vekaleten ylritecek olanlarda da ayni
ozellikler aranir.

a) Herhangi bir nedenle goérevinin basinda bulunamayacak olan Genel Sanat
Yénetmenine, Belediye Baskan’nin ya da Kdiltiir isler Mudiri’niin  goérevlendirecegi
yardimcilarindan biri vekalet eder.

b) Repertuar Kurulu tarafindan yeni sezon icin tespit edilen oyunlar arasindan, sezon
repertuarina alinmasini uygun gordigi oyunlari, Mayis ayi icerisinde Belediye Baskani’nin ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.



c) Yonetim Kurulu'nun plan ve program altina aldigi sanat faaliyetlerinin icra edilmesini
temin eder, Sehir Tiyatrosunun sanat calismalarini diizenler.

d) Sahnelenecek oyunlarin yonetmenlerini ve sanatgl rol dagilimlarini tespit ederek
yonetim kurulunun onayina sunar.

e) Sahnelenecek oyunlarin sahnelenme bicimleri ve iceriginden Kiltir isleri Midiri
sorumludur. Bu nedenle, oyunlarin Ustiin sanat degerini haiz bir tarzda oynanmasini
saglayacak tedbirler alir. Tark halkinin orf, adet, gelenek ve goreneklerine uygun tiyatrolar
seger.

f) Bir tiyatro mevsiminde oynanacak oyunlarin baslama tarihlerini, hangi sahnede, ne
kadar sire ile oynanacagini diizenler.

g) Sehir Tiyatrosunun ulusal ve uluslararasi dlizeydeki senlik, solen, festival ve turneler
gibi sanat gosterileri diizenlemesi konusundaki faaliyetleri gergeklestirir.

h) Sahnelenmek Uzere prova edilmekte olan oyunlari, sahnelenmelerine uygun bir siire
kala izleyerek sanatsal agidan degerlendirir ve aksakliklarla ilgili olarak midahalelerde
bulunur.

i) Genel Sanat Yonetmeni, Yonetim Kurulunun onerisi ve Belediye Baskani’nin onayi ile
yurtici, yurtdisi turneler yapilmasina karar verebilir.

j) Genel Sanat Yonetmeni gerekli gordigiinde Yonetim Kurulunu gizli oyla verecegi karar
ve Belediye Baskaninin onayi ile Sanatgi Gyelerden birisinin siresi dolmadan degistirebilir.

k) Yonetim kurulunun toplanti glindemini hazirlayarak toplanti tarihini belirler.

MADDE 8 -

Genel Sanat Yonetmeni, Belediye Tiyatrosunun bitin sanat Gretim calismalarini
diizenlemek, sanat disiplinini saglamak ve sanatgcilarin hizmet sicillerini tutmakla ytikamladdr.
Gerekli gorirse tiyatronun sanatcilari arasindan midir onayi ile yeteri kadar yardimci
secebilir.

MADDE 9 -

Sehir Tiyatrosunu, Genel Sanat Yonetmeni temsil eder. Protokoliin gerektirdigi
durumlarda yerine midir tarafindan gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulunun tespiti ve
Belediye Baskani’nin onayi ile Diizce ili'nde uygun gérecegi her yerinde tiyatro acabilir. Sehir
Tiyatrosu’nun ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, solen, festival gibi sanat gosterilerine
katilmasina, turneler diizenlemesine karar verebilir. Yillik oyun repertuarina alinmasini uygun
buldugu oyunlar ile rejisorlerine, Yonetim Kurulu’'na onerir. Gerektiginde taninmis
yonetmenlerden, konuk olarak yodnetmen davet edilir. Onerilen oyunlarin baslama
tarihlerine, hangi sahnede ve ne kadar siirede oynanacagini saptar, rol dagilimlarini onaylar.

MADDE 10 - Yonetim Kurulu

a) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiiri’'nden,

b) Genel Sanat Yonetmeni'nden,

c) Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midiirligii Organizasyon Biriminden 2, Belediye
personelinden 1 Uye olmak Uzere 5 kisiden olusur.

Yeni atamalar yapilincaya kadar eski iyelerin gérevi devam eder. istifa ya da gérevden
alma ile bosalan lyelige midir tarafindan yeni atama yapilir.



MADDE 11 -

Kurul, haftada bir kez toplanmaya mecburdur. Gini ilk oturumda saptanacak bu
olagan toplantidan baska, Baskan, Midr, diger liyelerden en az ikisi her zaman olagansti
toplanti cagrisi yapabilirler. Yaz aylarinin toplanti diizeni kapanis kararinda 6zel takvime
baglanir. Toplantilar gizlidir. Ancak 6zel durumlarda ilgililer Baskan tarafindan oturuma
cagirilabilirler.

MADDE 12 -

Kiltir, Sanat ve Sosyal isler Midiirii kurulun baskanidir. Kurul giindemindeki her konu
gorusildikten sonra oylanip karara baglanmadikca 6tekine gecilmez. Her (yenin tek oyu
vardir. Alinan kararlar derhal, Belediye Baskani’'nca tasdik edilmis olan karar defterine
gegcirilip Uyelerce imzalanir ve bir yilik ddnem sonunda bu defter yine Belediye Baskani’nca
kapatilarak zimmet ile arsive teslim edilir. Alinan bu defter arsive teslim edilinceye kadar
Genel Sanat Yonetmeni’nin zimmetinde bulunur.

MADDE 13 -

Oziirsiiz ve kesintisiz olarak (¢ toplantiya katilmayan lyenin Uyeligi diiser. Bu (ye,
Genel Sanat Yonetmeni ise istifa etmis sayilir. Katilmama durumu son toplantida bir tutanak
ile saptanir. Dizce Belediye Baskani’'nin onayina sunulur.

MADDE 14 -

Sehir Tiyatrosu blitiin sanat calismalarindan Genel Sanat Yonetmeni ve Y&netim
Kurulu sorumludur. Repertuar Kurulunun o vyil icin belirledigi oyunlar icinden hangilerinin
sahneye konacagl, Genel Sanat Yonetmeni’'nce belirlenir.

MADDE 15 -

Tiyatronun vyilhk sanat faaliyetleri ile ilgili bltce Onerisi hazirlanmasi Yonetim
Kurulu’nun goérevidir. Kiltiir isleri Midirt, kurulun hazirlayacagl bu bitce ile kendisinin
hazirlayacagl idari kisma ait bltceyi birlestirerek Belediye Baskanligi’'na sunar. Blitgenin
uygulanmasi asamasinda da yasalarin 6ngordigli bitiin aktarma islemleri Yonetim
Kurulu'nun bilgisi altinda yapilr.

MADDE 16 - Disiplin

Disiplin Kurulu, Kiltir Sanat ve Sosyal isler Midiirii, Genel Sanat Yénetmeni ile
Belediye Baskani’'nin tayin edecegi Hukuk isleri Mudirligiinden bir hukukcu olmak lizere 3
dyeden olusur. Disiplin Kurulu’nun baskani Disiplin Kurulu olagan toplantisi her ayin ilk haftasi
Kurul’un tespit edecegi bir glinde yapilir. Belediye Baskani, Genel Sanat Yonetmeni veya
Disiplin Kurulu Baskani’'nin yazili istegi ile olaganisti toplanti yapilir. Disiplin Kurulu karari
cogunlukla alinir, esitlik halinde Baskan’in oyu cift oy sayilir. Disiplin Kurulu’nun bu
yonetmelikte tespit edilen disiplin cezalari hakkindaki verdigi kararlar kesindir. Uyari ve
kinama cezalari savunma alindiktan sonra Belediye Baskani veya Genel Sanat Yonetmeni
tarafindan da verilebilir. Temelli ¢tkarma hakkinda Disiplin Kurulu gorus bildirir, bu cezaya
karar verme yetkisi Belediye’nin tabi oldugu Ust disiplin kuruluna aittir.



MADDE 17 - Hizmet boliimlerine atanma sartlar

Sehir Tiyatrosu’nda sanatci olarak calisabilmek icin, devlet memurlari yasasi ile diger
yasalarin aradigl baglayici genel niteliklere sahip olmak sarttir. Ayrica, Sehir Tiyatrosu’nun
cesitli dallarina alinacak sanatcilarda da asagidaki 6zel nitelikler aranir.

A. OYUNCULAR
1. STAJYERLIK: Oyunculuk yevmiyeli stajyerlik sanatgilikla baslar.

a) Universitelerin, konservatuarlarin tiyatro béliimlerini bitirenler ile,

b) Genel Sanat Yonetmeni ile Yonetim Kurulu’nun yetenegini onayladig
kisilerden (her yas grubundan) yetenek gosterenler, stajyer sanatcl
kadrosuna alinirlar.

c) Stajyerlikte ancak bir yil calisabilir. Calisma siresi icinde Sehir Tiyatrosu’na
faydali olmayacaklarin siire dolmadan da ilisikleri kesilebilir. Stajyerlerle
yapilacak s6zlesmeye bu husus derg edilir.

2. SANATCILAR

Stajyer sanatciliktan basarili olanlarin sozlesmeleri birer yil siire ile devam

ettirilir.

a) Genel Sanat Yonetmeni’'nin 6nerecegi ve Yonetim Kurulunun onaylayacagi
sanatcilar ile s6zlesme yapilabilir.

B. REJISORLER
Asagidaki niteliklere sahip olan sanatcilar Sehir Tiyatrosu sahnelerinde oyun
yonetebilirler.
1. Rejisorde aranacak sartlar:
a) Universite, resmi veya ©6zel konservatuarlarin tiyatro béliimlerini
bitirenlerden,
b) Tiyatrolarda cesitli oyunlarda yetenegini kanitlamis, rejisor yardimciligi
yapmis olan sanatg¢ilardan Genel Sanat Yonetmeninin ve Yonetim Kurulunun onay ile
rejisorlik yapabilir.

2. Rejisorlerin ¢alisma dizeni:

a) Rejisor yonetecegi oyunu, tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle sergiler.
Ayrica rejisor yonetecegi oyunu Genel Sanat Yonetmeniyle mutabakata varacagi siire icinde
ozenle sahnelemeye mecburdur.

b) Oyunun sanat ve idari sorumlulugu rejisérdedir.

c) Rejisor rol dagihimlarinin ilanini izleyen hafta icinde gerceklestirecegi eserin
yapimina iliskin sanata ait ihtiyaclar lGzerinde oyunun dekor kostlimcisu ile anlasir.

d) Prova edilen ya da sergilenmekte olan oyunlar ile tiyatro organlari
arasindaki baglanti, rejisoriin glini glnine direktorligine ulastiracagli Genel Sanat
Yonetmeni ve Yonetim Kurulunun olusturacagi rapor ile saglanir.

e) Sehir Tiyatrosuna oyuncu yetistirmek amaciyla kurum ici egitim calismalari
yapilir. Bu ¢alismalarin diizenlenmesi ve yapilacak olan sinavda kazananlarin galistiriimasi
Genel Sanat Yonetmenin sorumlulugu altinda yapilir. Kurum igi egitim usul ve esaslarini
belirlemeye Genel Sanat Yonetmeni etkilidir.



C. DEKORATORLER ve KOSTUMCULER
Universiteler, Sanat Akademileri ve Yiiksek Tiyatro Okullarinin konular ile ilgili
bolimuni bitirenler ile sonradan tiyatro dekoru kostiimculigini se¢mis olan ressam, mimar
gibi sanatcilar Belediye Tiyatrosunun dekorat6r ve kostiimci s6zlesmeli olarak Sanat Yonetim
Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlari ile atanabilir.

D. MUZIKCILER ve DANSGILAR
Oyunlarin miuzik, sarki ve dans calismalarini gerceklestirecek sanatgilar, tiyatronun
sozlesmeli olarak alinabilecekleri gibi, gegici olarak da gorevlendirilebilirler.
Sozlesmeli olarak alinacaklarin konulari ile ilgili bir yiksekokul veya konservatuari
bitirmis ya da konularinda kendilerini kanitlamis olmalari gerekir.

MADDE 18 -

Dekoratorler, kostlimculer, mizikciler ve danscilar oyun rejisorlerine bagh olarak
caligirlar.  Onerileri rejisériin  onayindan gectikten sonra Teknik Kurulda tartisilarak
uygulamaya konulur. Uygulama sirasinda, yapim c¢alsmalan hakkinda gini giniline
rejisorlerine verecekleri bilgi, prova ile sahne amirine iletir.

MADDE 19 -

Oyuncu, rejisor, dekorator, kostimcili, mizik¢i, dansci olarak bitiin Sehir Tiyatrosu
sanatcilari, gorev aldiklari bitin sanat calismalarini Sehir Tiyatrolari adina yaparlar.
Tiyatronun tanitimi icin basin resimleri, kisa metrajl film, televizyon ve sinema ¢ekimi, sanat
jubilelerinde oynanacak oyunlarda yukarida belirtilen kisiler ayliklarindan ayri bir telif Gcreti
isteyemezler.

MADDE 20 - Sahne Amirligi

Sahne Amiri Genel Sanat Yonetmeni'nin, sanatcillar ya da sahne uygulayicilari
arasindan gosterecegi adaylar icinden yonetim kurulunca atanir. Sahne Amirligi tiyatro
hizmetinin saglkli gerceklestirilebilmesi icin sahneye ve o6teki teknik boélimlere iliskin
ihtiyaglarin saglanmasindan sanatgi, memur ve iscilerin Gretimlerindeki verimin arttiriimasi
icin gereken onlemlerin alinmasindan, istatistiki bilgilerin toplanmasinda ve yapim islerinin
koordinasyonundan Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Amir, tiyatronun bitiin boltimleri
arasindaki baglantiyi saglamak ve Teknik Kurul ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan
oyunlardan gelen raporlari bizzat toplamak, gecikmesinde sakinca bulunan énlemleri aldiktan
sonra kendi gorlsini de ekleyerek sira numarasi altinda Yonetim Kurulu’na sunmakla
yukimladar. Ayrica Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlar ve raportorligind yapar.

MADDE 21 - Teknik Kurul

Sanat Teknik Amiri ve Bas Realizatér ile sahne makinistleri, terzihaneler, sahne
donatimi, sahne 15181, efekt ve ses, marangozhane gibi bolimlerin bas sorumlularindan olusur.
Teknik Kurul Yonetim Kurulu Baskani’'na bagh olarak gérev yapar. Bu sorumlulari Yonetim
Kurulu saptar.

MADDE 22 -

Teknik Kurul, sahnelenecek oyunun yonetmeninin cagrisi ile toplanir. Toplantiya
oyunun dekor ve kostiimcisl de katilir. Oyunun bitlin teknik sorunlarinin gorustlecegi bu
kurulda oyunun maliyet projesi diizenlenerek Yénetim Kurulu’na ulastirilir. Sonuca Yonetim
Kurulu karar verir.



MADDE 23 - Dramaturgi Biirosu

Genel Sanat Yonetmeni’'ne bagh olarak calisan biro, bir Bas Dramaturgi ve yeteri
kadar dramaturgdan olusur. Dramaturglar, konservatuar veya Universitelerde tiyatro
bolimuni bitirmis veya tiyatro dalinda yazar arastirmaci, elestirmen, tiyatroda cevirmen
deneyimi olan kisilerden olusur. Burada tiyatro agisindan 6nemli yabanci dilleri bilen
dramaturglarin bulunmasina 6zen gosterilir. Dramaturglar, Sehir Tiyatrosu’'na gonderilen
oyunlari, tiyatronun amaclari 1siginda inceleyip, sanatsal ve teknik acidan 0On
degerlendirmesini yaparlar. Diinya tiyatrolarini izler, dilimize cevrilmesini uygun bulduklar
oyunlar hakkinda ©neri ve incelemelerini rapor halinde hazirlayarak Genel Sanat
Yonetmeni'ne sunarlar. Danisma niteligindeki bu raporlar, sira numarasi ile tiyatro arsivinde
saklanir. Dramaturglar, gerek yazarlar ile isbirligi yaparak oyun metinleri lzerinde, gerekse
oyunlarin sahnelenmesinde lizumlu dramaturgi ¢alismalarini ve Genel Sanat Yénetmeni’'nin
sanatla ilgili konularda kendilerinden isteyecegi diger isleri yaparlar.

MADDE 24 - Uygulatici Uzmanlar

Uygulatici Uzmanlar, suflorler, sahne terzisi, sahne isikgisi, sahne makinistleri, sahne
demircisi, sahne marangozlari, atoélye ressami, realizatér, aksesuarci, efektor ve
kondivitlerden olusur.

MADDE 25 - Basin Biirosu
Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirligii tarafindan Sehir Tiyatrosu’nun kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinin halka ulastiriimasi icin gerekli yayin organinin hazirlanmasini saglar.

MADDE 26 - Kitaplik, Arsiv ve Miize
a) Sehir Tiyatrosu’nun kitaplik, arsiv ve mize bolimii, yeteri kadar gorevli eliyle

yUrtalir. Kiltir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigi’ne baglidir. Sehir Tiyatrosu’ndaki biitiin
yayinlarin 6zellikle yerli oyunlar igin video, CD, bilgisayar ve film arsivi olusturmak, oynanmis
teksir ya da el yazmasi oyunlarla, yazili ve basil bitin belgeleri, oyun, resim ve fotograflarinin
ses bantlari ve gazete kupdrlerinin siniflandirmasini yapmak, korumak ve bunlari isteyenlerin
yararina Yonetim Kurulu veya muddurlikten izin almak ve kitliphane disina ¢ikartmamak sarti
ile sunmakla ylukimlidir. Tiyatro icinden gorevi geregi kitaplhktan eser alanlar en ¢ok 15 giin
icinde geri vermek zorundadir.

b) Dramaturgi Blirosunun yazi islerini kitaplik sorumlusu yiklenir.

c) Tirk Tiyatro tarihinin ana arsivini kapsayacak bir mizenin olusturulmasina
yarayacak esya ve belgelerin toplanmasi icin Sehir Tiyatrosu’'na bagh bir tiyatro muzesi
olusturulur.

d) Muze: Muzecilikle de 6zel olarak ilgilenen bir sanatgl yonetiminde kitaplik ve

arsiv gorevlisi ile ylrttulur. Devlet tiyatrolari, Sehir Tiyatrolari, Giniversiteler benzeri kurum ve
kuruluslardan kitaplik, arsiv ve muize konulariyla ilgili calismalar yapar.
e) Mdzenin olusumu ve islemesi icin 6zel bir yonerge hazirlanir.



MADDE 27 - Disipline aykiri davraniglar ve cezalar

Hizmetlerin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaci ile bu yonetmeligin ve sézlesme
hiklmlerinin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere Devlet Memurlari Yasasi’nin Disipline
iliskin hikimleri sakh tutularak, tiyatro hizmetinin 6zelligi nedeni ile;

a) Uyari,
b) Kinama,
c¢) 1gilinden 5 gline kadar tcret kesmek,

)
d) 5ginden 15 giine kadar Ucret kesmek,
e) 15 giinden 3 aya kadar gecici ¢ikarilma,
f) Temelli gikarilma disiplin cezalari uygulanir.

MADDE 28 -

Asagidaki durumlarda uyari cezasi verilir.

a) Mazeretsiz olarak provaya gec gelmek ya da hi¢c gelmemek,

b) Yonetim Kurulu karari olmadan oyunun baslamasindan en az bir saat 6nce
tiyatroda bulunmamak.

¢) Oyunda antre kacirmak.

d) Oyunda eksik aksesuarla ¢cikmak.

MADDE 29 -
Asagidaki durumlarda kinama cezasi verilir:
a) Rejisorden izin almadan oyun metni disina ¢ikmak ve mizahen degistirmek,

b) Perdenin erken agilmasina, ge¢ ya da erken kapanmasina neden olmak,

c) Isiklari-ses diizenini, zamaninda erken agmak ya da ge¢ kapamak,

d) Sahne gereglerini geregi gibi kullanmamak ve bunlara zarar vermexk,

e) Raporlari gergege uygun olmayan bigcimde diizenlemek,

f) Gorevli bulundugu oyunda, oyundan Once ya da oyun siresince seyirci arasinda
dolasmak, sahne gerisinde tiyatro ile iliskisi olmayan kisileri getirmek,

g) Kendisine vazife verilmek Uzere tiyatroca bilinen adresinde bulunmamak ve
birakilan s6zli ya da yazili bildirime ragmen ertesi sabah tiyatroya gelerek ilgililerle
baglanti kurmamak,

h) Tiyatrodan aldig1 eser ya da malzemeyi siiresi icinde geri vermemek.

MADDE 30 -

Asagidaki durumlarda 1 glinden 5 gline kadar licret kesmek cezasi uygulanir.
a) 29.maddedeki suglari bir tiyatro sezonu iginde iki defa islemek,
b) Oyunun gec¢ baslamasina neden olmak,
c) Gorevlilerin calismasini engellemek

MADDE 31 -

Asagidaki durumlarda 5 glinden 15 giine kadar Ucret kesmek cezasi uygulanir.
a) 30.maddedeki suclari bir tiyatro sezonu icinde iki defa islemek,
b) Verilen sanatsal gorevleri reddetmek.



MADDE 32 -
Asagidaki durumlarda 15 glinden 3 aya kadar gecici cikarilma cezasi uygulanir. Cikarilma
sliresince Ucret 6denmez ve sire hizmetten sayllmaz.

a) Bir tiyatro donemi icinde 30. ve 31. Maddelerde sayilan suglari iki defa islemek.

b) Tiyatro icinde ve disinda kurumun onurunu zedeleyecek davranislarda bulunmak,
yayin yaptirmak, televizyon, sinema, dergi, afis, reklamlarda, bu yonetmeligin 41.maddesinde
sayilan ikinci gorev yasagina tabi olmayan islerde Sehir Tiyatrosu sanatcisina ve mensubuna
yakismayacak tutumlarda bulunmak,

¢) Tiyatro iginde sirekli gegimsizlik yaratmak ve huzuru bozmak,

d) Temsilin verilmesini 6nlemeye tesebbliis etmek ya da sebebiyet vermek,

e) Gergege aykiri mazeretlerle oyuna gelmemek ya da gorevini terk etmek,

f) Tiyatroya igkili gelmek,

g) Temsil ve provalarda gorevli olsun ya da olmasin il hudutlari disina ¢ikmak,

h) Yonetim Kurulundan izin almadan tiyatroda yayin dagitmak ve satmak.

MADDE 33 -

Asagidaki durumlarda tiyatrodan temelli ¢ikartilma cezasi uygulanir.

a) 32’inci maddedeki suclar bir tiyatro sezonu icerisinde islemek,

b) Kumar oynatmak, icki icmeyi aliskanlhk edinmek, uyusturucu madde kullanmak,
c) Tiyatro gorevine mazeretsiz ve kesintisiz 10 (on) giin gelmemek.

MADDE 34 -
Cezayi icap ettiren hareketler Sehir Tiyatrosu binalari icinde, tatil devresinde, oyun
icinde ve disinda turnelerde de olsa Yonetmelik aynen uygulanir.

MADDE 35 -
Yonetim Kurulunun disiplin cezasini uygulamasini bir tiyatro sezonu icinde erteleme
hakki saklidir.

MADDE 36 -
Tiyatroya ait esya ve malzeme, Sehir Tiyatrosu disindaki etkinliklerde, Yonetim
Kurulunun, Belediye Baskaninin onayi olmasi ile kullanilabilir.

MADDE 37 -

Sehir Tiyatrosu sanatkarlari, mesleklerinin onuruna uygun olmak, tiyatrodaki
faaliyetlerini aksatmamak ve Yonetim Kurulundan her defasinda izin almak sartiyla kendi
tiyatrolari disinda film, tiyatro, dublaj, radyo, televizyon ve reklam gcalismalarina katilabilirler.

MADDE 38 -
Yonetim Kurulu Karari ve Belediye Baskaninin onayi ile yurt ici ve yurt disi turneler
dizenlenebilir.



MADDE 39 -

a) Yazil istekleri Gizerine Sehir Tiyatrosunda 25 veya 50 yil ¢alismis olan sanatgilar
jubile uygulatici uzman ve diger sahne personeli 6zel gece yapabilirler.

b) Jubile ve 6zel geceler icin ilgililerden tiyatro kirasi, aydinlatma, i1sinma, dekor,
aksesuar ve benzeri malzemelerin kullanimi karsiligi bir Gcret alinmaz.

Bu hususlarin disinda idari bir yikimlilik alamaz.

MADDE 40 -

a) Sehir Tiyatrosunda sergilenecek eserlerin yazarlari, cevirmenleri ve bestecilerin
telif haklari yururlikteki yasalar ve Tirkiye'nin bagh oldugu uluslararasi anlasma hikimleri
uyarinca odenir.

b) Telif haklarinin sinirlari her yil Sehir Tiyatrosu bitge kararnamesinde yer alacak bir
madde ile belirlenir.

c) idare telif haklari sahipleri ile bu sinirin Gstiinde 6zel anlasma yapabilmek icin
Yonetim Kurulu izni ve Belediye Baskani’nin onayini almak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 41 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat
hiktumleri uygulanir.

Yururlik
MADDE 42 - Bu yonetmelik, Dizce Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Diizce
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yurirlige girer.

Yiriitme

MADDE 43 - Bu yonetmelik hiklimlerini Dizce Belediye Baskani, Diizce Belediyesi
Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudirii, Dizce Belediyesi Sehir Tiyatrolari Genel Sanat
Yénetmeni ve Diizce Belediyesi Sehir Tiyatrolari Yénetim Kurulu Uyeleri yiiritir.
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