DUZCE iLi
DUZCE BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

AYSE TAS SANAT AKADEMISi

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler
yonetmelik ¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu ydnetmelik, Diizce ili Diizce Belediyesi Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler MidirlGgi
Ayse Tas Sanat Akademisi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini,
teskilat yapisini, hukuki statlsinl belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli
yuritulmesini saglamak amaciyla hazirlanmustir.



DUZCE iLi DUZCE BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AYSE TAS SANAT AKADEMISi
GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amaci Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudirligiu Ayse Tas
Sanat Akademisi teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma
usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritidlmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midurliigli Ayse Tas Sanat
Akademisi'nin; organizasyon vyapisini, birimlerini, egitmen ve 06grencilerin hak ve
yaktumluliklerini, kurs ve egitim programini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen

1) Baskan : Dlizce Belediye Baskani’'ni,

2) Baskan Yardimcisi  : Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudirligi’niin
bagh bulundugu Baskan Yardimcisi’'ni,

3) Baskanhk Makami : Dizce Belediyesi Baskanlik Makamini,

4) Belediye : Dlizce Belediyesi’ni,

5) Birim : Dlizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler MudurlGgi
Birimlerini,

6) Encimen : Diizce Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

7) Meclis : Diizce Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Mudir : Dlizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiiri’n,

9) Muddrluk : Dlizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurligi’n,

10) Ayse Tas Sanat Akademisi: Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Muadurliga Ayse Tas Sanat Akademisi’ni,

11) Egitmen : Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurligi Ayse
Tas Sanat Akademisi blinyesinde ders veren uzmanlari,

12) Ogrenci/Kursiyer : Diizce Belediyesi Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirligii Ayse
Tas Sanat Akademisi egitimlerine katilan kisileri ifade eder.



Temel ilkeler
MADDE 5 - Diizce Belediye Baskanligi’'nin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢alismalarini ytratdr.

1) Adalet, hakkaniyet ve diristlikle hizmet sunmak,

2) Gucli kurum batanluglint olusturmak ve takim ruhu ile calismak,

3) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

5) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdozetmek,

6) Yapilan tim calismalari, cevrenin korunmasi ve gelistiriimesi ile canl cansiz tim
unsurlara hizmet verme temeline dayandirmak,

7) Kalkinmada surdurdlebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

8) Yenilikci, cagdas ve degisime acik bir belediye olmak,

9) insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim dizeyi ylksek personelle giicli, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim
uygulayan, yerel dizeyde sosyal adaleti gliclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz
oninde bulunduran, kaynaklari etkin kullanan ¢cagdas, demokratik, giiler yizli,
¢Oziim odakl, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisinda
olmak.

iKiNCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- Diizce Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurligi Ayse Tas Sanat
Akademisi 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
geregince islemler yurutilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7-(1) Ayse Tas Sanat Akademisi; tist ydnetici olarak Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Mdidiri’ne, Belediye Baskanina veya Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdirr.

(2) Akademinin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
mudurin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goérisi ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve ylrirlige girer.

(3) Ayse Tas Sanat Akademisi Sorumlusu hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapisi, ¢alistirilacak personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri
mevzuat ¢ergevesinde yapar.



Personel Yapisi

MADDE 8- Ayse Tas Sanat Akademisi’nde Diizce Belediyesi norm kadro standartlarina
uygun nitelik ve sayida memur, sozlesmeli personel, isci ve hizmet satin alma yoluyla
calistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birimin Gorevleri
MADDE 9 —Ayse Tas Sanat Akademisi gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Sanat egitimi alaninda il ve llke diizeyinde dengeli bir sekilde yayilip gelismesini
saglamak, bu konularda her tirli diizenlemeyi yapmak, projeler liretmek, kararlar almak ve
uygulamak.

2) ilimizi ve tlkemizi akademi ile ilgili sanat dallariniilgilendiren ulusal veya uluslararasi
faaliyetlerde temsil etmek.

3) Yurt disinda ve yurt icinde gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili gelismeleri izlemek,
ilgili kisi ve kuruluslar arasinda iliskiler diizenlemek, calisma ve diger faaliyetleri programlayip
bunlarin uygulamalarini kontrol etmek.

4) Egitmenlerin yetistiriimesini ve egitilmesini saglamak, bunlarin calismalarini siirekli
izlemek.

5) il genelinde ve iilke iginde konser ve gdsteriler diizenlemek, diizenlenen gésterilerin
devamliligini saglamak,

6) Yetenek taramasi ve degerlendirme programlari ylritmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — Mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Yasal dizenlemeler ile Diizce Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliini yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve vyeterli personele verilmesini, belirlenmis
standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve bitce teklifini hazirlamak,

4) llgili yil plan, performans programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢cercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin



olarak i¢ kontrollin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢c kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

6) Katihmci bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

7) Birimde ylritllen faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogru, glvenilir kullanish
ve anlasilabilir bir sekilde Giretilmesini ve glincellenmesini saglamak,

8) Personelin gorevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilm gizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi icin ¢alisma planlari hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatori sifatiyla, yirttilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal
olarak hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosedirleri belirleyerek personele
duyurmak, hata ve usulstzliklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak,
tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk bulgularini st yonetime
bildirmek,

10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylk, Gg aylk, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini tist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek Uist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her goérev icin hizmet ici egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili birime gdndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri gergevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hikUmleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlari Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini
saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma sireclerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini dizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢c kontrol glivence beyani vermek,



19) Birimde yiuritilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, Ucret ve tarife Onerilerini
Gelirler Mldurlugii’'ne gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile isbirligi icinde galismak; kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, calismalar ylriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, glincellenmesi
ve gelistiriimesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghgi ve givenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri ylritmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Diizce Belediyesinden kurum goriisiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goérisini hazirlamak,
26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru

bilgiye ulasmasini saglamak,

27) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirdrlikteki ilgili mevzuat

hiaktumleri uygulanir.

Baghhik
MADDE 12- Ayse Tas Sanat Akademisi; Uist yonetici olarak Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler

Mdudirine, Belediye Baskanina veya Baskaninin goérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan

Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdirdr.

Yirurliik
MADDE 13- Bu yonetmelik, Diizce Belediye Meclisi tarafindan kabuli ve Dizce

Belediyesi’'nin internet sitesinde ilani ile ylrirliige girer.

Yuratme
MADDE 14— Bu yonetmelik htikiimlerini Diizce Belediye Baskani ylritir.



