T.C.
Diizce Belediye Baskanhgi

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI



BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- Bu Yoénetmelik Diizce Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Isleri
Miidiirliigii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiiklimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Alt birim : Midiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Baskanhk : Diizce Belediye Baskanligini,

Baskan : Diizce Belediye Baskani’ni,

Belediye : Diizce Belediyesini,

Midiir : Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirii nii,

Miidiirliik : Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii’nii,

Personel : Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiinde gorevli personeli,

Sef : Mudirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden

Miidiire kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Seflik :  Midir tarafindan Midirligiin @~ gérev, yetki ve
sorumluluklarinin paylastirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
kurulan ve Miidiirtin emir ve talimatlarina goére kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

Yonetmelik : Bu Yonetmeligi, Ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5 — Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde ge¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

Ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve alt birimler

MADDE 6 - (1) Miidiirlik, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karara gore

karartyla kurulmustur.

(2) Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis
sefliklerden olusur. Seflikler Midiirliigiin goérev alanina giren planlama ve yapim, sebeke
bakim ve ariza onarim, su kacak kontrol, igme suyu aritma, atik su aritma, proje kontrol,
kanalizasyon, su aboneligi, saya¢ okuma, su tahakkuk ve ihtiya¢ duyulan digeralt birimlerini

icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(3) Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi midiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7- Miidiirliik;

a) Kentin gelisimi de dikkate alinarak su ihtiyacinin ve kanalizasyon yapim islerinin
planlanmasi, yeni su kaynaklarinin arastirilmasi,

b) Yeralts ve yeriisti su kaynaklarinin temizliginin saglanmast ve kirlenmenin

onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,



c) Kentin kaliteli ve saglikli su ihtiyacin1 karsilamak i¢in gerekli 6nlemleri zamaninda
alinmasi,

¢) Kentte su ihtiyaci duyulan yerlerin planlarini hazirlanmasi ve uygulanmasi,

d) Kentteki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde gerekli
tamir ve iyilestirmelerin yapilmasi,

e) Su iicretlerinin belirlenmesine yonelik hazirlik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

f) Kente gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol edilerek en
uygun seviyede su dagitiminin saglanmast,

g) Kentte olusan su arizalarma en kisa siirede miidahale edilerek giderilmesi ve su
israfinin 6nlenmesi,

h) Kentteki ana isale hatlarinin bakiminin yapilmasi,

1) Su kuyularinin, depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmast,

j) Kente verilen igme ve kullanma amagli suyun ihtiya¢ halinde aritilmasinin
saglanmasi,

k) Sebekeye verilen icme suyunun belirtilen standart ve Olglilere gore siirekli ve
diizenli olarak dezenfekte edilmesi, diizenli araliklarla gerekli analiz ve testlerin yapilmasi,
sonuclarin argivlenmesi ve kent halki ile paylasilmasi,

1) Kente verilen sudaki klor seviyesinin 6l¢iilmesi ve her bolgede en uygun seviyede
tutulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve kontrollerin yapilmasi,

m) Gorev ve yetki alantyla ilgili gérevlerin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulacak her tiirlii
malzeme, arag-gere¢ vb. alinarak yeterli miktarda stokta bulundurulmasi,

n) Miidiirliigiin kendi ihtiyact olan her tiirlii is makinesi ve tasit araglarinin gerek satin
alinmasi gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

o) Midiirliigiin stratejik plani, birim faaliyet raporu, biitge taslagi vb. belgelerin
hazirlanmasi,

0) Hizmet standartlarinin olusturularak ilgili birim ve paydaslara duyurulmasi,

p) izin veya ruhsat alinmas: gereken durumlarda su kaynaklarmi etkileyen konularda
gorlis ve gerekli belgelerin verilmesi,

1) Yetki, gorev ve sorumluluk alanma giren diger isler ile Bagkan tarafindan verilecek
gorevlerin yapilmasina,

Iliskin gorevleri ilgili mevzuat ve Belediyenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda

ylriitiilmesinden sorumludur.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- Miidiir bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin
vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Midiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarin1 ve
yaymnlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 06zlik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; tasinir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmasi,

d) Midirligiin c¢alisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iligskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliiglin genel is yliriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliikk
gOriisiiniin hazirlanmasi,

f) Miidiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi1 ve harcama yetkilisi biit¢e giderlerinin
gerceklestirilmesi,

g) Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen iglerin takibi,

h)Miidiirliik personelinin yiiriittiikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda diizenli araliklarla egitiminin saglanarak gorev ve hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinin saglanmasi,

1) Sorumluluk alanma giren diger isler ile ilist makamlarca verilen diger gorevlerin
yiriitiilmesinden,

Sorumludur.



Sefliklerde gorev ve is dagilimi
MADDE 9- Miidiirliigiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Y 6netmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig alt birim yoneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gérevlerin
Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun
olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardime1 olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardime1 olmak ve birimdeki
isleri ylriitmek tlizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt
birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiirlirken alt birim sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



