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DUZCE iLi
DUZCE BELEDIYESI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Diizce ili Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin gérev,
yetki ve sorumluluklarim, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmstir.



DUZCE iLi
DUZCE BELEDIYESI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amacg

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci Park ve Bahgeler Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statlisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik Park ve Bahgeler Miidiirligii'niin; gorev, yetki ve

sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Diizce Belediye Baskani'ni,

b) Baskan Yardimcisi: Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

c) Baskanlik Makami : Diizce Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye : Diizce Belediyesi'ni,

d) Birim : Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Birimlerini,
e) Enclimen : Diizce Belediye Baskanligi Enciimeni'ni,

f) Meclis : Diizce Belediye Baskanligi1 Meclisi'ni,

g) Midiir : Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii'nii,

§) Midirlik : Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigli'nii,

h) Sef : Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligi Sefi'ni,

1) Seflik : Diizce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigti Seflikleri'ni,

ifade eder.



Temel ilkeler
Madde 5 - Diizce Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore calismalarini yiiriitiir.

a) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

b) Giiglii kurum biitiinliiglinti olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tim ¢alismalari, ¢cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli, cansiz tiim
unsurlara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

h) Yenilik¢i, cagdas ve degisime agik bir belediye olmak,

i) Insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

j) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Yapisi

Madde 6 - Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis
sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliiglin gorev alanina giren yesil alanlar bakim ve
onarim, teknik hizmetler, planlama ve proje uygulama, tarimsal yap1 ve fidanlik, idari
ve mali isler ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini icerecek sekilde yapilandirilir.
Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiirtitiilebilir

b) Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

Madde 7 - Miidiirliik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun

olarak;

a) Stratejik plan ve performans programima uygun olarak Miidiirliigiin biitgesinin
hazirlanmasi ve birim faaliyet raporunun hazirlanmasi,

b) Belediye smirlari iginde her tiirlii park ve bahge, kavsak ve orta refiijlerin
diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agac¢landirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin
diizenli ve programli bir sekilde planlanmas1 ve her gegen yil yapilan hizmetlerin
daha iyiye gotiirtilmesi, sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini
ilgili miidiirliiklerle birlikte koordineli bir sekilde calisarak, arazi lizerinde tatbikinin
yapilmasi1 veya yaptirilmasi,

c) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslartyla her
tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

d) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilagsma ic¢in goriis
bildirilmesi, etiit ettirilmesi ve belediye sinirlar1 iginde yesil alanlarin diizenlenmesi
ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi,



e)
f)

g)

h)

)
k)

D

Halkin agac ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapilmasi ve topluma
cevre bilincinin agilanmasinda Miidiirliigiin {izerine diisen gorevlerin ylriitiilmesi,
Miidiirliige gelen ve giden evraklarla ilgili tiim is ve islemleri yapmak ayrica halkin
park ve bahceler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetinin incelenerek gerekli
arastirma ve calismalar yapildiktan sonra gerekli yanitlar ve aydinlatici bilgilerin
verilmesi ve midiirlik ¢aligmalar1 ile ilgili olarak ilgili kuruluslarla igbirliginin
saglanmasi,

Park ve yesil alan diizenleme caligsmalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibrenin
temini, fidan temin edilmesi bunlarin dikim ¢im ekimi, ¢im bigimi, bakimi iglerinin
yapilmas1 ve tiim yesil alanlarm, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir program
hazirlanip uygulanmasi,

Park, cocuk oyun alani, kent meydanlari, yesil alan, spor alan1 ve benzeri yerlerdeki,
agac, siis bitkisi, ¢igekler ve ¢im alan gibi alanlarda ilag ve giibre ihtiyacini tespit
etmek, gerekli ilag ve giibreyi temin ederek giibrelenmesi,

Midirliglin  sorumluluk alanlarindaki budama zamani agaclarm budanmasi,
kuruyanlarmn kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmast gibi bakim ¢alismalarinin
ylriitilmesi ve miidiirliiglin sorumluluk alanlarindaki aga¢ ve bitkilerden
kaynaklanan zararlilarla miicadele ve ilaglama hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, konacak yerlere naklini saglanmasi,
monte edilmesi, bozulanlarin tamir edilmesi,

Parklarda ve yesil alanlarda gerekli boyama ve diger bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi,

Yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapilan tahribatlarin bir rapor hazirlanarak
tahribat yapanlardan masraflarin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yiiriitiilmesi,

m) Yesil alanlar ve parklara sulama sistemi kurulmasi

n)

Ozel miilkiyetlerde siddetli riizgar, kuruma, sel, deprem vb. gibi durumlardan dolay1
devrilen veya devrilme riski olusan agacglara gerekli miidahalenin edilmesi, arag
yoluna devrilen agaclarin kaldirilmasi,

Resmi kurum ve kuruluslardan gelen peyzaja yonelik taleplerin imkanlar Slgiisiinde
kargilanmast,

Belediyemize ait alanlarda uygun goriilen yesil alanlarin, kaldirimlarin ve orta
refiijlerin agaclandirilmasi, siis bitkisi dikmesi ve ¢im ekilmesi,

Belediyemize ait agik ve kapali iiretim alanlarinda, seralarda, agag, siis bitkisi ile i¢
ve dis mekan ¢igeklerinin iiretilmesi, yetistirilmesi,

Belediye simirlart igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin Park
ve bahge, oyun ve spor alanlar1 vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak
degerlendirilmesi ¢aligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, yeni parklarin agilmasi
ve eski parklarin bakim ve onariminin yapilmasi,

t) Miidiirliik personelinin puantaj, yillik izin, saglik ve 6zliik haklariyla ilgili tiim is ve

islemleri yapmak,

u) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren konularda diger gorevler ile Baskan

v)

tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,
Birim arsivinin 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara



uygun olarak kurulmasi, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve her tiirlii kayit
orneklerinin arsivlenmesinin saglanmasi,

w) Midiirliik satin alma siireglerinin; 4734 ve 4735 yasalar geregi ya da dogrudan temin
ile tamamlanmasinin saglamasi veya gerekli goriilen durumlarda avans c¢ekilmesi, is
ve islemlerin sonu¢landirilmasi,

x) 5163 Sayili Kanunu Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin
yapilmasinin saglamasi, gizlilik tasiyan dosya ve evraklarla ilgili 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu geregince saklama ve koruma islemlerinin titizlikle
yerine getirilmesi ile gorevlidir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 8 - Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Diizce Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisia sahip olunmasini, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele
verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasin1 ve mevzuata aykir1 faaliyetlerin
Onlenmesini saglamak,

b) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,
ilgili y1l plan, performans programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

c¢) Yillik birim faaliyet raporlarin1 diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

d) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali
olarak hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele
duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak,
tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk bulgularint st
yonetime bildirmek,

e) Tasmir mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasin1 saglamak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

f) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonug¢landirilmasini saglamak, birimde yiiriitiilen
15 ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken durumlarda
gerekeeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

g) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, tlicret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

h) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile igbirligi i¢cinde ¢alismak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, ¢aligsmalar yiiriitmek,



Sefliklerin gorev ve is dagilimi

Madde 9 - Midiirliigiin seflikler arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin 6 ve

7'nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsiligr alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 10- Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gorevlerin

Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun

olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag:

talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak, sefligine verilen goérevlerin stratejik plan,

d)

g)
h)

performans programi ile yatirim programi dogrultusunda mevzuata, is akisina ve ig
kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele O0rnek olmak, hazirlanan yazi ve dosyalari
icerik ve bicim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,
Sefligine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmak,
haftalik, aylik, t¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini birim amirinin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek birim amirine sunmak,

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazismalarin mevzuata ve kurum ig¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

Sefliginde yliriitiilen faaliyetlerde Kalite YoOnetim Sistemleri gereklerine uymak,
gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin onlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde
bulunmak,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

Bagh oldugu sube miidiiri ve birim y0neticisi tarafindan veya mevzuat ile verilen
diger gorevleri yapmak.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11- Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki

isleri yiirtitmek tizere Midiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt

birim gorevlileri gorev ve yetkilerini stirdiiriirken alt birim sorumlusuna karsi1 sorumludurlar.



UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - Bu yonetmelik, Diizce Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Diizce

Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Baskani yiirtitiir.
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