T.C
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

ITFAIYE MUDURLUGU YONETMELIGI



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac;

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin Amaci; Diizce Belediye Baskanligi Itfaiye Miidiirliigiiniin Kurulus,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini, itfaiye personelinin niteliklerini, gorevde yilikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam;
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Diizce Belediye Bagkanlhigi tfaiye Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak;

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik Diizce Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii tarafindan;

a) Bu Yonetmelik, 13/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir,

b) 21 Ekim 2006 Tarih 26326 sayili "Belediye itfaiye Yonetmeligi" ve 18 Aralik 2021 31693 sayili
"Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Y &netmelik"

c) 22.02.2007 tarihli 26442 sayili "Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelik"

d) 2005 / 25981 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan "Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii
Katilim Yonetmeligi"

e) 27.11.2007 tarih ve 2007/12937sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren 10.08.2009 tarih ve
2009/15316 sayili "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar;

MADDE 4 -

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik : Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmi,

b) Belediye Baskani : Diizce Belediye Baskani,

c) Itfaiye Birim Amiri : Itfaiye teskilatindaki en iist ydneticidir,

¢) Itfaiye Amiri . Itfaiye teskilatiin ikinci diizey birim amiridir,

d) Sef / Seflik : Kendisine bagl alt birimlerin faaliyetlerinin yiiriitilmesinden, bagli oldugu amirine
kars1 sorumlu olan birim ve yoneticisidir,

e) Diger Birim Amirleri:Miidahale Amiri, Destek Hizmetler Amiri, Denetim Amiri, Egitim Amiri itfaiye
teskilatinin liclincii diizey amiridir,

f) Grup Amiri : Itfaiye teskilatinin dérdiincii diizey birim amiridir,

g) Posta Amiri : Itfaiye teskilatinin besinci diizey birim amiridir,

g) itfaiye Bascavusu : Itfaiye teskilatinin alinci diizey birim amiridir,

h) Itfaiye Cavusu : Itfaiye teskilatinin yedinci diizey birim amiridir,

1) Komuta : Itfaiye teskilatiin ihbar alma ve ekibe aktarma personelidir,

i) 112 Acil Cag.Mrk.P: itfaiye teskilatmin ihbar alma ve ekibe aktarma personelidir,

j) Itfaiye Eri : Itfaiye teskilatinin miidahale personelidir,

k) Itfaiye Eri (Sofér) : Itfaiye teskilatiin miidahale personelidir,

1) Diger Personel : Itfaiye teskilatinn her tiirlii lojistik ve destek hizmetlerini yiiriiten personeli,

m) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozli
sinavi,

n) itfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve 23053
miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi kapsaminda 6zel amagh tasit
(SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel govde ve iistyap1
diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek ftiretilmis olan ve is makineleri tanimi kapsamina
girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirli araci,

0)Acil Durum: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren tiim durum
ve héllerdir. 5902 Sayili Kanunda, “Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
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faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin
olusturdugu kriz hali” olarak tanimlanmistir.

0) Acil Durum Hizmeti: Acil durumlarda insanlar1 ve onlarin mal ve miilklerini korumak {tizere 6zel
sorumluluklar1 olan kurum ve kuruluslarca yerine getirilen hizmetler. Bu hizmetler arasinda miidahale
ekiplerince yapilan arama-kurtarma, acil tibbi yardim, yangin, giivenlik, altyap1 ve iistyap: hizmetleri ile
rehabilitasyon hizmetleri sayilabilir.

p) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olaylardir. Afet bir olaymn kendisi degil, dogurdugu
sonugtur.

r) Afete Miidahale: Afetin olusundan hemen sonra baslayip, afetin yol agtigi kayip ve zararlarin
biiytikliigiine bagl olarak 1-2 aylik siire i¢cinde gerceklestirilen tiim faaliyetlere verilen genel tanimlamadir.
Bu safhada yapilan faaliyetlerin ana hedefi; miimkiin olan en kisa siire i¢inde ¢ok sayida insanin hayatini
kurtarmak, yaralilarin tedavilerini saglamak, tedavisi siirenlerin tedavilerinin aksamamasini saglamak, agikta
kalanlarin barinma, beslenme, korunma, 1sinma, haberlesme, ulagim, tahliye, giivenlik, psikolojik ve sosyal
destek, gibi hayati gereksinimlerini en kisa siirede ve en uygun yontemlerle karsilamaktir.

s) Itfaiye olayt: Itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olay1,

s) Itfaiye olayi ihbar formu: itfaiye olaylarma iliskin alman ihbar bilgilerinin kayit altina alindig1 EK-12’de
yer alan formu,

t) Itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen EK-16da yer
alan formu,

u) itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her tiirlii yaps,
bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen yangin
giivenligine iliskin belgeyi,

ii) Itfaiye teskilati: itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere baglh kamu kurumunu,

v) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

y) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

z) Simav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklar1 belirlemek {izere, 6grenim diizeyleri itibariyla
gecerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin katilimi ile
yapacagi yazili veya sozlii sinav ile uygulamali sinavi,

aa) Sinav kurulu: Gorevde yiikselme sinavi ile itfaiye eri alimina iligkin islemleri yiirtitmek t{izere bes kisiden
teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.”

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus;

MADDE 5 -

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri
cergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasz,
itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami
saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda; beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak;

a) Niifusu 50.000°den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulur.

b) Birimler, biiyiliksehir olan illerde sube mudiirliigi, diger il ve ilgelerde ise amirlikler seklinde teskilatlanir.
¢) Niifusu 100.000-300.000 olan yerlesim yerlerinde orta arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

¢) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimin goriisi
alinir.



d) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler i¢in, su tiistlii ve su alti ile kopekli arama ve kurtarma
ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve Acil Durum YoOnetimi
Baskanlig1i’nin goriisii alinir.

Gorevleri;

MADDE 6 -

(1) Itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir;

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su lstii ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma caligsmalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y onetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile yiriirliige konulan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma
faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plani
(TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi
icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarimin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve
bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

&) Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y onetmelik hiikiimlerine gore belediye meclisince tespit
edilecek tcret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve
kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlariin sondiiriilmesi ¢aligmalarma katilmak.

i) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili birimlere
goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma kars: dnlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile
Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.

2) Sivil Savunma Hizmetleri Kapsaminda;

a) Diizce Belediyesi Sivil Savunma Planlarin1 hazirlamak ve giincellemek,

b) Tehlike aninda tahliyeye iliskin planlamay1 koordine etmek, gerekli tatbikatlar1 yaparak
her zaman tahliyeye hazir olmak,

¢) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemelerin
tedarik ve teminini Belediye icerisindeki ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin
bakim ve korunmalariin yapilarak kullanima hazir halde tutmak,

d) Gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Belediye ile ilgili yerel ve merkezi birimler ve
diger kamu kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Seferberlik ve savas hazirliklar ile ilgili is ve iglemleri yapmak ve yaptirilmasini saglamak,
f) Koruyucu giivenlik ile ilgili Belediye Bagkani adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,
g) Sivil Savunma hizmetleri kapsaminda yetki ve sorumluluk alanina giren diger isler ve

iist amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Calisma Diizeni;

MADDE 7 -

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye
personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
caligma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat
1s 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢aligma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) ihtiya¢ duyulmas1 halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
gore onceden rizalar1 alinmak kaydiyla ¢alistirilan isgilere fazla calisma iicreti d6denir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve Unvanlar;
MADDE 8

(1) Belediye itfaiye teskilat1 personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gore itfaiye personeli; Itfaiye Miidiirii,
Itfaiye Amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.

Itfaiye Miidiirliigii Personeli;

MADDE 9

a) Miidahale Personeli: Itfaiye Miidiirii, itfaiye Miidahale Amiri, Komuta, 112 Acil Cagr1 Merkezi Personeli,
Grup Amiri, Itfaiye Bascavusu, Miidahale Cavusu, Itfaiye Eri (Sofor), itfaiye Eri miidahale personelidir.
Bu personel bizzat yangin ihbarini almak, ekipleri vaka yerine sevk etmek, ekiplerin olay yerinde takibini
yapmak, ekiplerin destek taleplerinin karsilanmasini saglamak, ekiplerin vaka yerinden ayrilip istasyona
doniislinii takip etmek, yangin yeri ve vaka yerinde bulunmak, takibini yapmak, yangina ve diger vakalara
miidahale etmekten ve miidahale edilmesini saglamaktan sorumlu, gorevlidir.

b)Diger Personel: Belediye Itfaiye Teskilatinda ¢alisan Denetim Amiri, Egitim Amiri, Destek Hizmetler
Amiri, Sef, itfaiye Cavusu, Tekniker, Teknisyen, Memur ve Diger Personel diger personeldir. Bu personeller
Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimc1 ve destek olmak iizere yangin istatistik ¢izelgeleri, yangin
raporu, vb. yazi ve raporlarin hazirlanmasi, personelin lojistik ve iaselerinin temini, hastalik izni, yillik
izinleri, puantajlart konularindan, bu yonetmeligin 11. maddesi 3.,4.5. fikrasi, 13. maddesi 2. fikrasi,
17. maddesinde belirtilen gorevlerden ve ilgili birim amirlerinin verecegi diger gorevlerin yapilmasindan
sorumlu ve gorevlidir. Bu personel miidahale personeli arasindan secilebilir, ihtiyag durumunda ve / veya
uygun goriilmesi halinde miidahale ¢aligmalarina katilabilir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye Birim Amirinin Gorevleri;
MADDE 10 -
(1) Itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardr:
a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.
b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini
saglamak.
c¢) Gorevde yiikselme smav kurulu iiyeligi yapmak.
¢) Motorlu araclar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.
d) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarmna ulasim genel plan1 yapmak.



f) EK-7°de yer alan 6rnege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek
ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara
gondermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag: yerleri belirleyerek ilgili
kuruluslara bildirmek ve c¢alisir durumda olmalarimi saglamak veya saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak veya saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarmi denetlemek ve isbirligini saglamak, talep iizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek.

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelikle verilen gorevleri yerine getirmek.

J) EK-12"de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye bagskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.”

Amirlerin Gorevleri;

MADDE 11

(1) itfaiye Amirinin Gorevleri :

Itfaiye teskilatinin ikinci diizey birim amiridir ve baslica gérevleri sunlardir;

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

¢) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

d) Itfaiye olaylarina ve su kaynaklarma ulasim genel plan1 yapmak.

e) EK-7’de yer alan 6rnege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek
ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara
gondermek.

f) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmin konulacag yerleri belirleyerek ilgili
kuruluslara bildirmek ve ¢aligir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak veya saglatmak.

g) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarimi denetlemek ve isbirligini saglamak, talep lizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

h) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek.

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelikle verilen gorevleri yerine getirmek.

1) EK-12’de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

J) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

k) Ust Amiri tarafindan verilen Afet ve Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki diger gdrevleri yerine
getirmek.

(2) Miidahale Amirinin Gérevleri : itfaiye teskilatmnin iigiincii diizey amiridir ve gorevleri sunlardir;
a) Vakalara miidahale edilmesini saglamak, miidahale etmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale edilmesini saglamak ve ihtiyag durumunda ilk yardim hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak;
arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarinin yapilmasini saglamak, miidahale
etmek.

¢) Su baskinlarina miidahale edilmesini saglamak, miidahale etmek.

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak, miidahale etmek.
d) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin yaptirilmasini, hizmet verimliliklerinin ve mesleki bilgilerinin
arttirilmasini saglamak,

e) Motorlu araglar dahil, tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onariminin yapilmasmi saglamak.
Her an hizmete hazir durumda olmasini saglamak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi igin
Onerilerde bulunmak,

f) Belediye sinirlari i¢cinde bulunan semtlere ait yangina ve su kaynaklarina ulagim genel planlarini yapmak,
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g) Meydana gelen yangin, acil durum ve afetlerin itfai bakimdan en kisa siirede ve en az zararla
atlatilabilmesi i¢in; Mahiyetindeki personel arasinda is boliimii yapmak, gerekirse her tiirlii yangin, acil
durum ve afetlerde itfai bakimdan miidahale edilmesini saglamak, afet sonunda olusan enkaz ve
cokiintiilerde can ve mal kurtarma calismalarinin yapilmasini saglamak, miidahale etmek,

h) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina ekibin katilmasini saglamak,
miidahale etmek,

k) Talep edilmesi durumunda Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale edilmesini saglamak,
miidahale etmek,

1) Itfaiye Miidiiriiniin olmadig1 yangin, acil durum ve afet mahallinde sevk ve organizasyonu saglamak,

m) Vaka ihbar formunun doldurulmasini saglamak,

n) Vaka formunun diizenlenmesini saglamak,

0) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda miidahale personelinin can
giivenligini saglamak,

p) Giinliik gorevli personel defterinin diizenlenmesini, vukuat devir teslim defteri ile personel ndbet
cizelgesini hazirlamak ve amirine imzalatmak.

r) Mahiyetindeki personelin uyum i¢inde ¢alismasini saglamak.

n) Emrinde ¢alisan personeli izlemek, gerekiyor ise egitim almasini saglamak,

0) Is siireclerinin iyilestirilmesine yénelik calismalar yapmak,

u) Belediye simirlar igerisinde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit calismalarini
yapmak ve belediye sinirlar1 disinda yardimci olmak,

v)5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

y) Ust Amiri tarafindan verilen Afet ve Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki diger gdrevleri yerine
getirmek.

3) Destek Hizmetler Amirinin Gorevleri : Itfaiye teskilatinin {igiincii diizey amiridir ve gérevleri sunlardir;
a) Itfaiye araclarinin, ekipmanlarin, hizmet binalarmnin ve kullanimina ihtiya¢ duyulan tiim alanlarin bakim,
onarim, tadilat ve temizliginin yapilmasini saglamak,

b) Arag¢ ve ekipmanlarin yakit ikmalinin yapilmasini saglamak,

c¢) Vaka alanindaki ekiplerin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

d) Miidiirliik ihtiyaci taginir ve tasinmazlarin, malzeme ve ekipmanlarin temin edilmesini saglamak,

e) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolarinin yerlerinin tespitini yapmak ve ihtiya¢ durumunda
yenilerinin yapilmasi i¢in yer tespiti yapmak,

f) Belediye sinirlar1 icinde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlettirmek,
g) Giinlik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek, ilgili makamlara ve
kuruluslara génderilmesini saglamak,

h) 6331say1li Is Saplig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda diger personelin can giivenligini
saglamak,

1) Hizmet ile ilgili araglarin gorevlendirilmesini saglar.

i) Ust Amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

4) Denetim Amirinin Gorevleri : itfaiye teskilatinin iigiincii diizey amiridir ve gérevleri sunlardir;

a) Isyeri A¢gma ve Calistirma Ruhsati islemleri ile ilgili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik ve meri mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b)imar ve Sehircilik Miidiirliigii isbirligi icerisinde; Imar planlarma gore, parlayici, patlayici ve yanict
madde depolama yerlerini tespit etmek, yangilarin 6nlenmesi ve olas1 yanginlardaki can ve mal kaybinin en
aza indirilmesi i¢in ortak ¢alismalar yapilmasini saglamak, Kamu kurumlar, igyerleri, depolar, tesisler,
fabrikalar ve sanayi kuruluslarinin yangina kars1 onlemler yoniinden insaat ruhsati ve iskan asamalarinda
denetlenmesini saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile Géniillii itfaiye personelinin bina, ara¢ - gere¢ ve
donanmmlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek, bu birimlere "Yangm Yeterlilik Belgesi"
vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak,

d)Yangin 6nleme ¢alismalarinda bilgi ve verimliliginin arttirilmas1 amaciyla, Ulusal ve Uluslararasi uzman
kisi ve kuruluslarla isgbirligi yapilmasi ¢aligmalarina katilmak,
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e) Bacalarin yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlenmesini saglamak,
f) Ust Amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

5) Egitim Amirinin Gérevleri : Itfaiye teskilatinm iigiincii diizey amiridir ve gérevleri sunlardur;

a) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasini, egitim tutanaklari ve gorsellerinin arsivlenmesini
saglamak,

b) Halkin, kurum ve kuruluslarin itfaiye hizmetleri, yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirilmesini, egitilmesini ve tatbikatlar yapilmasini saglamak,

¢) 09/10/2005 ve 25961 sayili "Il Ozel Idare ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Ydnetmeligi" geregi
Goniillii itfaiyecilik sisteminin kurulmasimi ve Géniillii Itfaiyecilerin yetistirilmesini saglamak. Ilgili Sivil
Toplum Kuruluglarinin yetistirilmesine yardime1 olmak,

d)5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan
itfaiye servisi miikelleflerinin egitilmesini saglamak,

e)Egitim caligmalarinda bilgi ve verimliliginin arttirilmas1 amaciyla, Ulusal ve Uluslararasi uzman kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasi ¢alismalarina katilmak,

f)Ust Amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

6) Grup Amirinin Gérevleri : Itfaiye teskilatimin dordiincii diizey amiridir ve gorevleri sunlardir;
a) Grup sorumluk alani igerisinde vakalara miidahale edilmesini saglamak,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale edilmesini saglamak ve ihtiya¢ durumunda ilk yardim hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak;
arazide, su Ustii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

c¢) Su baskinlarma miidahale edilmesini saglamak,

¢) Dogal afetler ve olaganiistlii durumlarda kurtarma ¢aligmalariin yapilmasini saglamak,

d) Personelin hizmet ic¢i egitimlerinin yaptirilmasini, hizmet verimliliklerinin ve mesleki bilgilerinin
arttirilmasini saglamak,

e) Motorlu araglar dahil, tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onariminin yapilmasimni saglamak.
Her an hizmete hazir durumda olmasini saglamak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi igin
onerilerde bulunmak,

f) Belediye sinirlar1 i¢cinde bulunan semtlere ait yangina ve su kaynaklaria ulagim genel planlarini yapmak,
g) Meydana gelen yangin, acil durum ve afetlerin itfai bakimdan en kisa slirede ve en az zararla
atlatilabilmesi i¢in; Mahiyetindeki personel arasinda is boliimii yapmak, gerekirse her tiirlii yangin, acil
durum ve afetlerde itfai bakimdan miidahale edilmesini saglamak, afet sonunda olusan enkaz ve
cokiintiilerde can ve mal kurtarma caligmalarinin yapilmasini saglamak, miidahale etmek,

h) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina ekibin katilmasini saglamak,
miidahale etmek,

1) Talep edilmesi durumunda Belediye smirlart disindaki olaylara miidahale edilmesini saglamak,
miidahale etmek,

j) Itfaiye Miidiiriiniin olmadig1 yangin, acil durum ve afet mahallinde sevk ve organizasyonu saglamak,

k) Vaka ihbar formunun doldurulmasini saglamak,

1) Vaka formunun diizenlenmesini saglamak,

m) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda miidahale personelinin can
giivenligini saglamak,

n) Gilnlik gorevli personel defterini diizenlenmesini, vukuat devir teslim defteri ile personel ndbet
cizelgesini hazirlar ve Amirine imzalatir.

0) Mahiyetindeki personelin uyum i¢inde ¢aligmasini saglamak.

p) Emrinde ¢alisan personeli izlemek, gerekiyor ise egitim almasini saglamak,

r) Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapmak,

s) Belediye sinirlar icerisinde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit ¢alismalarini
yapmak ve belediye sinirlar1 disinda yardimci olmak,

t)5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

v) Ust Amiri tarafindan verilen Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki diger gorevleri yerine getirmek.
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7) Posta Amirinin Gorevleri :

Itfaiye teskilatinin besinci diizey amiridir ve baslica gorevleri sunlardir;

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

¢) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

d) itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak.

e) EK-7°de yer alan 6rnege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek
ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara
gondermek.

f) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarnin konulacag: yerleri belirleyerek ilgili
kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak veya saglatmak.

g) Kamu ve 06zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep iizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

h) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek.

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek.

1) EK-12°de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ithbar formunun doldurulmasini saglamak.

j) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

k) Ust Amiri tarafindan verilen Afet ve Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki diger gorevleri yerine
getirmek.

Itfaiye Bascavusunun Gérevleri;

MADDE 12

(1) Itfaiye teskilatimn altinc1 diizey amiridir ve gorevleri sunlardir;

a)Kendisine bagli miidahale personeli arasinda is boliimii yapmak,

b)Miifrezelerin ve postalarin denetimini yapmak, is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
¢)Yanginlara miidahale etmek, miidahale edilmesini ve sondiiriilmesini saglamak,

¢) Sikigsmali trafik kazalarinda kurtarma ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

d)Su baskinlaria miidahale etmek, miidahale edilmesini saglamak,

e) Dogal afetler, acil durumlar ve olagan lstii durumlarda kurtarma c¢aligmalarina katilmak ve miidahale
edilmesini saglamak,

f) Ust amirlerinin bulunmadig1 olaylar1 sevk ve idare etmek,

g) Ust amiri tarafindan verilen Afet ve Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki gorevleri yerine getirmek.

Itfaiye Cavusunun Gorevleri;

MADDE 13

1-Miidahale Cavusu;

(1) Itfaiye teskilatinin yedinci diizey amiridir ve gorevleri sunlardir;

a)Kendisine bagli miidahale personeli arasinda is boliimii yapmak,

b)Yanginlara miidahale etmek, miidahale edilmesini ve sondiiriilmesini saglamak,

c)Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek, miidahale edilmesini ve ilk yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesini, arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalariin yapilmasini saglamak,

d)Su baskinlarina miidahale etmek, miidahale edilmesini saglamak,

e)Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma c¢alismalarma katilmak ve miidahale edilmesini
saglamak,

f)Ust Amirlerinin bulunmadig1 olaylar sevk ve idare etmek,

£)03/05/2012 Tarih 28281 Sayili "Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik Ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev
Yonetmeligi" geregi islemlere yardimci olmak,

h)Arag ve gereclerin bakim, temizligini yaptirarak kullanmaya hazir durumda bulundurulmasini saglamak,
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1)Kendisine bagl itfaiye personelin egitimlerinin yaptirilmasini saglamak,

j)Yangi olay yerinde en yakin su deposu, su havuzlar1 veya yangin hidrantlarindan su ikmali yaptirmak,

k) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢calismalarina katilmak,

D)Talep edilmesi durumunda Belediye smirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek, miidahale edilmesini
saglamak,

m)Yangin [hbar1 Raporunun diizenlenmesini saglamak,

n)Sehir i¢indeki yangin hidrantlarinin bakimlarinin yaptirilmasini saglamak,

o)Afet, acil durum ve yangin olay yerinde yapilan islemlerle ilgili rapor diizenlenmesini saglamak,

p) Ust Amiri tarafindan verilen Afet ve Acil Durum Gérevleri Kapsamindaki diger gorevleri yerine
getirmek.

2-Diger Cavuslarin Gorevleri;

(1) Itfaiye teskilatinin yedinci diizey amiridir ve gérevleri sunlardir;

a) Itfaiye araclarinin, ekipmanlarin, hizmet binalarinin ve kullanimina ihtiya¢ duyulan tiim alanlarm bakim,
onarim, tadilat ve temizliginin yapilmasini saglamak,

b) Arag¢ ve ekipmanlarin yakit ikmalinin yapilmasini saglamak,

c¢) Vaka alanindaki ekiplerin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

¢) Miidiirliik ihtiyaci taginir ve tasinmazlarin, malzeme ve ekipmanlarin temin edilmesini saglamak,

d) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolarinin yerlerinin tespitini yapmak ve ihtiya¢ durumunda
yenilerinin yapilmasi i¢in yer tespiti yapmak,

e) Belediye sinirlar1 icinde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlettirmek,
f) Giinlik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek, ilgili makamlara ve
kuruluslara gonderilmesini saglamak,

g) 6331sayili Is Saplig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda diger personelin can giivenligini
saglamak,

h) Hizmet ile ilgili araglarin gérevlendirilmesini saglar.

1) Isyeri A¢gma ve Calistirma Ruhsati islemleri ile ilgili Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda
Y 6netmelik ve meri mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

k) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii isbirligi icerisinde; Imar planlarina gére, parlayici, patlayici ve yanici
madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin 6nlenmesi ve olas1 yanginlardaki can ve mal kaybinin en
aza indirilmesi i¢in ortak calismalar yapilmasini saglamak, Kamu kurumlari, igyerleri, depolar, tesisler,
fabrikalar ve sanayi kuruluslarinin yangina karsi 6nlemler yoniinden insaat ruhsati ve iskan asamalarinda
denetlenmesini saglamak,

1) Kamu ve &zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile Goniillii itfaiye personelinin bina, ara¢ - gere¢ ve
donanimlarmin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek, bu birimlere "Yangin Yeterlilik Belgesi"
vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak,

m) Yangin 6nleme caligsmalarinda bilgi ve verimliliginin arttirilmasi amactyla, Ulusal ve Uluslararast uzman
kisi ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi ¢alismalarina katilmak,

n) Bacalarin yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlenmesini saglamak,

o) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasini, egitim tutanaklar1 ve gorsellerinin arsivlenmesini
saglamak,

p) Halkin, kurum ve kuruluslarin itfaiye hizmetleri, yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirilmesini, egitilmesini ve tatbikatlar yapilmasini saglamak,

r) 09/10/2005 ve 25961 sayil1 "I Ozel idare ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y netmeligi" geregi
Goniillii Itfaiyecilik sisteminin kurulmasmni ve Goniillii Itfaiyecilerin yetistirilmesini saglamak. Ilgili Sivil
Toplum Kuruluslarinin yetistirilmesine yardimci olmak,

s) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan
itfaiye servisi miikelleflerinin egitilmesini saglamak,

t) Egitim caligmalarinda bilgi ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla, Ulusal ve Uluslararas1 uzman kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasi ¢alismalarina katilmak,

u) Ust Amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
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112 Acil Cagr1 Merkezi Personeli ve Komuta Personelinin Gorevleri;

MADDE 14

a) 112 Acil Cagr1 Merkezinde gorevli itfaiye ¢agr1 alma ve yonlendirme personeli; Acil ¢agrilarin alinmasi,
ithbar bilgilerinin dogru sekilde komuta personeline ve / veya Grup Amirliklerine aktarilmasi ve gereken
formlarin doldurulmasi ile bilgisayar sistemine islenmesinden sorumludur,

b) Komuta personeli; 112 Acil Cagri Merkezinde gorevli itfaiye c¢agri yonlendirme personelinden ve
dogrudan komuta merkezine gelen ihbarlar1 degerlendirmek, vaka ile ilgili dogru bilgileri almak,

¢) Yangim, kurtarma, ¢okme, patlama, acil durum ve afet gorevleri ile ilgili alinan ihbara gére miidahale
ekibinin sevk edilmesini saglamak. Ekibin olay yerine ulagsmasimi, miidahale asamalarini, olay yerinden
ayrilisini, gruba doniisiinii takip etmek, ekiplere gerekli bilgileri aktarmak. Ekiplerin ihtiyaglarinin
karsilanmast ve giivenligi icin gereken makam, kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasimi yapmak.
Itfaiye Miidiirii ve ©Onceden belirlenmis gerekli goriilen makamlara olay hakkinda bilgi vermek.
Aldig1 ihbar bilgilerini raporlamak.

d) Miidiirliik telefon goriismelerini saglamak.

e) Ust Amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Eri (Sofor) Personelin Gorevleri;

MADDE 15

a) Itfaiye teskilatinin operatdr ve miidahaleci personelidir. itfaiye araclarmin ve iistyap1 ekipmanlarinin
kullanimi, bakimi ve temizliginden sorumludur.

b) itfaiye araclarinin olay yerine ulastirilmasi, teknik donanimm kullanilmasi, pompaya baglanmast,
otomatik merdiven kullanimi, hidrolik ve havali sistemlerin kullanimi asli gérevidir.

¢) Ust Amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Itfaiye Eri Personelin Gorevleri;

MADDE 16

a) Itfaiye teskilatinin operatdr ve miidahaleci personelidir. itfaiye araglarinda mevcut bulunan ekipmanlarin
kullanimi, bakimi ve temizliginden sorumludur. Yangin sondiirmek, her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur
kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek, ihtiya¢ halinde ilk
yardim hizmetlerini yiirliitmek, arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma caligmalarini
yapmak, trafik kazalarinda kurtarma ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Arag-gere¢ ve techizatin bakimmi ve temizliini yapmak. itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin
giivenligini saglamak / saglatmak ve temizligini yapmak / yaptirmak.

c¢) Haberlesme ve yazisma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,

d)Ust Amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

Diger Personelin Gorevleri;

MADDE 17

a) Itfaiye Teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci1 ve destek olmak iizere norm kadroya uygun
olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistirilabilir.

b) Belediye Itfaiye Teskilatinda ¢alisan Sef, Tekniker, Memur ve diger personeldir. Itfaiye hizmetlerinin
yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak iizere; Yangimn istatistik ¢izelgeleri, yangin raporu, calisma
cizelgeleri, vb. yazi ve raporlarin hazirlanmasindan, personele gerekli lojistik ve iaselerin temininden,
hastalik izni, yillik izin, puantajlardan ve ayrica birim amirlerinin verecegi diger gorevlerin yapilmasindan
sorumlu ve gorevlidir. Bu personel miidahale personeli arasindan seg¢ilebilir ve ihtiyag durumunda miidahale
calismalarina katilabilir.

c) Ust Amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
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BESINCI BOLUM
Egitim ve Denetim

Yonetici Personelin Egitimi;

MADDE 18

(1) Belediye itfaiye teskilatlarmin yonetici personelinin temel egitimleri Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Baskanlig1 koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar ¢ergevesinde yapilir.

Egitim;

MADDE 19

(1) itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg¢ ve malzemeleri, sondiiriicii
cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, arama - kurtarma, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme,
yangimin kesfi, sabotaj ve kundakeilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri i¢in yillik, aylik,
haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4’¢ gdre hazirlanir ve
uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate
alinarak aylik, haftalik, giinlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri hazirlanir ve egitim programi
dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye
teskilatlar1 veya Universitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum o6rgiitleriyle isbirligi
yapilarak gerceklestirilir.

(4) Halk1 yangina kars1 bilinglendirmek; Yangin ve itfai olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in yerinde egitim,
basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim;

MADDE 20

(1) Itfaiye teskilati ve personelinin calismalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme
Formu’na gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) AFAD Baskanlig1 veya Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, Kaymakamlar ve Belediye Baskanlar1 ile bunlarin goérevlendirecegi diger personel, tarafindan
yapilir.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan
islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay i¢inde I¢isleri Bakanligma gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor;
MADDE 21
(1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik
calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor
faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.
(2) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine gilinlin sportif
calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif caligmalar1 ve mesleki
sporlar1 yapabilmesi icin gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gerec ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan
temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. itfaiye teskilatina yurt
ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.
(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler;

MADDE 22

(1) Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.
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(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢aligmalar1 i¢in gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak
dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel Kiyafeti;

MADDE 23

a) Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kishk,
harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak tizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 sayil
Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren
elbisesi ise iki yilda bir verilir.

b) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6’ya gore diizenlenir.

Kisisel Koruyucu Techizat;

MADDE 24

(1) Itfaiye personeline 33 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (CE) / (EN) standartlarina uygun olarak madde-6' da
belirtilen gorevlerin tehlikelerine kars1 6zel koruyucu techizat ve kiyafet de verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Personelin Sosyal Haklar1 ve Disiplin Cezalar

Yemek;

MADDE 25

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is,
12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az calisan itfaiye personeline 1 6giin yemek
verilir. Yiyecek giderleri 657 sayil1 Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki;

MADDE 26

(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun
hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme;

MADDE 27

(1) Gorevlerinde listlin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basar1 ve yararliliginin derecesine
gore yurtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Saghk Taramasi;
MADDE 28
(1) Itfaiye teskilatinda galisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin Cezalari;

MADDE 29

(1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
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(2) Meslekten c¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayilt Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina kars1 ¢ikmak ve gorev yapilmasini engellemek,
toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riigvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlik
suclarmni islemek,

c) Kasitlh olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan
kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak yahut
kullanilmasina g6z yummak,

e) Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

DOKUZUNCU BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme

Arac;

MADDE 30

(1) Itfaiye teskilatmin asgari arag sayis, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki kistaslar
esas almarak belirlenir.

a) Niifusu 100.000 — 200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet cok maksatli kurtarma
araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli_arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, 1
adet hizmet araci,

b) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksatli kurtarma
aract, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

¢) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksatli kurtarma
aract, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 2
adet hizmet araci,

d) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksatli kurtarma
aract, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet cift kabinli pikap, 2
adet hizmet araci,

e) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niifus icin 1
adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus icin ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans, ladet ¢cok
maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus i¢in ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci.

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve Malzemeler;

MADDE 31

(1) Itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine
gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve / veya CE / EN standartlarina uyulur.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik Belgesi;

MADDE 32

(1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan
grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik olduk¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini itfaiye Miidiirliigiine teslim
eder.

Goniillii itfaiyecilik;

MADDE 33

(1) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan "Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y &netmeligi" hiikiimlerine
gore goniilli itfaiye teskilleri kurulabilir.

Giivenlik ve temizlik hizmetleri

MADDE 34

(1) Ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve giivenlik hizmetleri, 9/4/2018 tarihli ve
2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh
Kuruluslar: ile bunlarm iiyesi oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasmna Dayali
Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde dogrudan hizmet
alimi1 yoluyla gordiiriilebilir.

Belediye itfaiye raporlarimin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar ile 6nlemler

MADDE 35

(1) Belediye itfaiye teskilatina, Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmeligin ilgili maddelerine
gore yangina karsi aliman onlemleri gdsteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in EK-15 bagvuru formu ile
basvuru sahibinden, isyeri agma ve c¢alisma ruhsati vermeye yetkili idareden veya ilgili bakanliklardan
miiracaat gelmesi halinde, belediye itfaiye teskilatinin ilgili gorevlisi tarafindan basvuruya konu igyeri
yerinde incelenir ve itfaiye raporu yapilan tespitler esas alinarak hazirlanir.

(2) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yoénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore itfaiye raporu
gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan igyerleri icin belediye itfaiye teskilatinca itfaiye raporu
diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri icin itfaiye raporu alinmak iizere basvurulmas: halinde
basvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazili olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmeligin ilgili hiikiimlerine gore yangina karsi alinan
Onlemleri gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in yapilan islemler sirasinda itfaiye raporuna konu
binaya ait yap1 ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yapi1 ruhsatina iligskin bilgiler Kimlik Paylasim
Sistemi tizerinden almabilir.

(4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregi yangina karsi alinan onlemleri gdsteren itfaiye raporlarma iligkin
bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve itfaiye raporunun diizenlendigi giin itfaiye raporuna
iliskin kayitlar yetkili idareyle varsa elektronik ortamda paylasilabilir.”

Belediye itfaiye personeline baska gorev verilmesi

MADDE 36

(1) Belediye itfaiye personeline rizasi disinda itfaiye hizmetleri haricinde bir gorev verilemez. Ancak,
olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska
gorevler de verilebilir.

15



Baca temizlik hizmetleri

MADDE 37

(1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen goreve iliskin bu fikranin
yirlirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde baca temizlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri tarif etmek
iizere itfaiye teskilatlar1 tarafindan Baca Temizlik Hizmeti YOnergesi hazirlanir. (EK-13 Baca Temizligi
Basvuru Formu)

Kazamilmis Haklarin Sakhhg;

MADDE 38

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan itfaiye personelinin
kazanilmis haklar1 saklidur.

Yiiriirliikkten Kaldirillan Yonetmelik;

MADDE 39

(1) 10.05.2008 Tarih ve 231 Sayili Meclis karar1 ile yiiriirliige konulan "Diizce Belediye Baskanlig: itfaiye
Yonetmeligi" yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda Bakanlik¢a yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik;

MADDE 40

(1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip, Valilikge kayda alindiktan sonra Belediye
Bagkanliginin internet sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme;

MADDE 41
(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Bagkani yiiritiir.
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