FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac Kapsam Dayanak Tamimlar ve Temel ilkeler

Amac

MADDE 1-(1)Bu Yoénetmeligin amaci; Diizce Belediye Baskanligi Fen Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus,gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik Miidiirlik teskilati ile Miudiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda ytiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4—(1)Bu Yd6netmeligin uygulanmasinda;

Alt birim: Miidiirliiglin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Baskan:Diizce Belediye Baskani’ni,

Belediye:Diizce Belediyesini,

Miidiir: Fen Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii’nii,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire karsi sorumlu
olan yoneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina gore

kendisine verilen goérevleri yliriiten birimi,



Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

fade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Midiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Kararalma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

Temel ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi1 ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Midirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig
sefliklerden olusur. Seflikler Midiirliiglin gorev alanina giren teknik isler, {list yap1 isleri, is
makinesi, ihale, yol bakim ve onarim, yikim, ingaat isleri, santiye, idari ve mali isler ve ihtiyag
duyulan diger alt birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayr1 veya birlestirilerek
ylriitiilebilir veya ihtiya¢ halinde yeni alt birimler olusturulabilir.

(2)Midiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidir

tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Miidiirliik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerine ve
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanindaki gorevleri yiiriitiir. Bu
kapsamda Miidiirliik:

a)imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarmim plan sartlarina uygun

sekilde yapilmasini temin etmek.



b) 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii, kent donatilarinin, tistyapi tesislerinin yapim, bakim ve
onarim islerinin yapilmasi,

c) Gorev alanina giren iglere ait hak edis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerinin yapilmasi,

¢) Kent ici ulagimin rahatlamasi, sokak, yaya yollar1 diizenlemelerin yapilmasi ve bunlarin
uygulanmasi,

d) 11 afet planin1 hazirlanmas1 ve muhtemel kétii hava sartlari; kar, don ile plan cergevesinde
miicadele edilmesi,

e) 3194 sayili imar Kanunu ¢ercevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin ilgili servis tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Miidiirliige intikal
ettikten sonra insaat yikimlar1 yapmak ve yaptirilmasi,

f) Yillik biit¢esini ve yatirim planlarin1 hazirlanmasi,

g) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiritmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak ve
seminerler diizenlenmesi,

g)Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarmin tahakkuklarin1 yapmak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirilmesi,

h) Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlanmasi,

1) Konusu itibar1 ile Miidiirliigiin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanmasi halinde
sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili Miidiirliigii bilgilendirilmesi,

1) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak
Miidiirliik ¢aligmalart ile ilgili aldig1 kararlarin uygulanmast,

j) Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunulmasi,

k) Gorev alanina giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme vb. ¢aligsmalarin yapilmasi,

1) Baskanlikca uygun goriilmesi halinde kentteki okul binalarinin insaatinin, bakim ve
onariminin yapilmasi, okullarin bahgelerinin diizenlenmesi, asfalt ve bordiir yapilmasi, spor
sahalarinin yapilmasi, WC’ler ile bah¢e duvart ve korkuluklarin tamiratlar ile ¢ati onariminin
yapilmasini saglanmasi,

m) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak
ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegin saglanmasi,

n) Valilik veya ilgili kuruluslarinkararlarindan Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina
girenlerinuygulanmasi ve/veya uygulatilmasi,

0) Miidiirliikle ilgili hafriyat islerinin yiiriitiilmesinin takip edilmesi,

0) Fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordiir, tretuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiilmesi,

p) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in kopri, alt-iist gegit yapimi ve

yayalastirma uygulamalarin yapilmasi,



r) Kentteki kres, saglik ocagi, huzur evi, aile danisma merkezleri, kiiltiir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak cocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik binalarinin ve
Belediyece karar verilen diger yapilarin yapimu, tadilat ve onariminin yapilmasi veya yaptirilmasi,

s) Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onariminin yapilmasi veya yaptirilmasi,

s) Midiirliigiin kendi ihtiyact olan her tiirlii is makinesi ve tasit araglarinin gerek satin
alinmasi gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

t) Is makinesi ve tasit araglarinin her an hizmete hazir olmasi igin gerekli ¢alismanin
gerektiginde Destek Hizmetleri Miidiirliigii ilekoordineli olarak yapilmasi, ariza ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesinin saglanmasi,

u) Ulastirma Miidiirligii tarafindan Yol ve kavsak diizenlemelerinin yaya ve otomobil
trafigini kolaylastiracak sekilde projelendirildikten sonra yaptirilmasi,

ii) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan, Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin
belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi sonra yapim islerinin yapilmasi

v)Miidiirlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli araglar ile is makinelerinin kiralanmasi
yoluyla temin edilmesi; etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

y) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan tarafindan verilecek diger
gorevlerin yapilmasina,

z) Trafik yol ¢izgilerinin ve yaya gegcit ¢izgilerini ¢izmek, sorumlu alanlar i¢in trafik
tabelalar1 imalat ve montajin1 yapmak, ilgili yol ¢izgi boya malzemelerini almak ve gerekli bakim
onarimlar1 yapmak

Iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri

dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1)Miidiir gorev ve hizmetlerinden otiirii bagli oldugu Baskan Yardimcisina
karst sorumlu olup, bu ydnetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve
misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayimlarin
takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Midiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliikk haklarindaki

degisikliklere iligskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin saglanmast,



¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; tasinir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmast,

d) Midirligin c¢alisgma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miudirliigiin genel is yiirlitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere midiirliik
goriigtinlin hazirlanmast,

f) Midiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmas1 ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin
gergeklestirilmest,

g) Thale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belitrlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesinin
saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

h) Sorumluluk alanmma giren diger isler ile list makamlarca verilen diger gorevlerin
yiirlitiilmesinden,

Sorumludur.

Sefliklerin gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Miidiirliigiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin 6
ve 7°nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim yoneticilerine tebligi

edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1)Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gorevlerin
Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak

etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Midiirden alacagi

talimat ve yetkiler ¢er¢evesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak,
b) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmak,
c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.



Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki
isleri yiiriitmek tizere Midiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gérevlendirilir. Alt birim

gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12-(1)Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin = uygulanmasinda ortaya ¢ikacak

tereddiitlerin giderilmesinden Miidiir yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13-(1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14-(1)Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15-(1)Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



