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Amag, Kapsam, Dayanak ve lkeler

Amag
MADDE 1- (1)Bu Yo6netmeligin amaci Ulastirma Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulus,

gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yo6netmelik Midiirliik teskilati ile Mudiirliigiin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 kapsaminda ytiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Yonetmelikte gecen;

Alt birim: Miudiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Baskan: Diizce Belediye Bagkanini,

Baskanhk: Diizce Belediye Baskanligini,

Belediye: Diizce Belediyesini,

Birim: Diizce Belediyesindeki Miidiirliikleri,

Meclis: Diizce Belediye Meclisini,

Miidiir: Ulastirma Hizmetleri Midiiriint,

Miidiirliik: Ulastirma Hizmetleri Midiirliigiint,

Personel: Ulastirma Hizmetleri Miidiirliiglinde gorevli personeli,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1
sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,



Ifade eder.

Temelilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetkive Sorumluluklar
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1) Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmig sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliiglin goérev alanina giren idari servis, otobiis
denetim, S ve T plaka, ulasim planlama, terminal servis, kart servisi, kamera izleme, arag
takip ve ihtiya¢ duyulacak diger hizmetleri igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri

ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak seflik gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7-(1)Mudiirliik;

a) Il Trafik Komisyonlarinda Belediyeyi temsil etmek,

b) Meclise sunulmasi gereken goriis Oneri ve dosyalar1 tanzim etmek ve meclise
sunulmasini saglamak,

c) Kent i¢i trafik planlamasini giivenlik ekonomik yonleriyle en iist diizeyde verim
alinmasini saglayacak sekilde yapmak, yollar iizerinde trafik giivenligi bakimindan her tiirlii
ulagim, glizergah ve isletme etiitlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Toplu ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Belediyenin sorumlulugunda olan sehir i¢i yollarda trafik diizen ve giivenliginin



saglanmasinda birinci etken olan trafik tanzim uyar ve ikaz levhalarinin yerlerini belirleyerek
isaretlemelerini yapmak; imalat ve montaj, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

e) Trafigin elektronik denetlenmesine iliskin sistemleri kurmak, kurdurmak; isletmek,
islettirmek,

f) Arag ve yaya trafigini diizenlemek amaciyla yol ¢izgi ve yaya gecitlerinin yerlerini
tespit ederek yatay, diisey isaretlemelerini yaptirmak,

g) Tek yon ve yaya yolu uygulamalari, son durak alan tanzimleri, vb. proje
caligmalarini yiirlitmek ve uygulamasini temin etmek,

g) Yolkenar1 otopark yerlerinin etiit ve projelerini hazirlatmak,

h) T plakal ticari taksiler ve S plakali servis araclarinin denetim ve kontrollerini
yapmak, giizergah izin belgesi ve ¢aligma ruhsatlarini diizenlemek,

1) Kent i¢inde ¢alisan veya calistirilacak mevzuat dahilindeki toplu tagima araglarinin,
minibiislerin, otobiislerin ve ticari taksilerin hat giizergadh ve duraklarinin tespitini yapmak ve
bu konuda vatandastan gelecek talepleri incelemek ve uygun goriilen diizenlemeleri yapmak,

1) Gerekli hallerde trafik ve toplu ulagimla ilgili konular hakkinda ilgili kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak,

J) Sehir merkezinde bulunan kavsaklarda gerekli diizenlemeyi saglamak, sinyalizasyon
sistemini kurdurmak,

k) Istatistik verilere ve metotlara dayanarak kisa ve uzun dénemli trafik planlamasi
yapmak ve yaptirmak,

) Ulasim kontrol sistemlerinin projelendirmeleri igin gerekli bilgileri toplamak ve
uygulamak,

m) Sehrin tiim trafik diizenlemeleri ile ilgili talepleri mahallinde incelemek gerekli
etiitleri yapmak, ¢oziimii i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapip sorunun ¢oziimlenmesine katki
saglamak,

n) Toplu tasima araclarinin sofGrlerini egitici sempozyum ve seminerlerle
bilin¢lendirmek,

0) Ogrenci ve vatandaslarimizi trafik konusunda bilin¢lendirmek amaci ile caligmalar
yapmak,

0) Kent i¢i toplu tasima sistemleri ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

p) Terminal hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

r) Ulasim Ana Plan1 yapmak, yaptirmak,

s) Yetki, gérev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile Baskan tarafindan verilecek



diger gorevlerin yapilmasini saglamaya,

Iliskin gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri

dogrultusunda verilen diger gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1)Miidiir gérev ve hizmetlerinden 6tiirii bagli oldugu amire kars1 sorumlu
olup, bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve
ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miudiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve
yayimlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Personelinin terfi, dogum, evlenme gibi 6zlik haklarinin takip edilerek ilgili birime
bildirilmek,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmasi,

d) Midirligiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliiglin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
gOrlislinlin hazirlanmast,

f) Midiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi1 ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin
gergeklestirilmesi,

g) [Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gorev dagilimimin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve verilen islerin takip edilmesi,

h) Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger gorevlerin

Yirutilmesinden sorumludur.



Sefliklerde gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Midiirliigiin seflikleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan seflige Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde seflere yardimci olmak ve birimdeki isleri
yiirlitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim

gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna karsi sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 12- (1)Midiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve
sayilarina gore kayda alinarak ilgili evrak defterinde islenir. Kaydi yapilan evrak yetkili
tarafindan ilgilisine havale edilir. Miidiirliikk personeli yapilmasi gerekli islerin zamaninda ve
noksansiz yapilmasindan sorumludur.

(2)Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv



sistemine gore korunur.

(3)Yazigmalarim, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelige uygun olmasi saglanir.

(4)Belediye birimleri arasindaki yazigmalar midiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Belediye

dis1 yazismalar Baskan ya da gérevlendirecegi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13-(1)Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak
tereddiitlerin giderilmesinden Miidiir yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-(1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve iist
yOneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yiiriurlik

MADDE 15-(1)Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Baskan ytiriitiir.



