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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç; 
MADDE 1 –   
 (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Düzce Belediye Başkanlığı Afet İşleri ve Risk Yönetimi 
Müdürlüğünün Kuruluş, Görev, Yetki ve Sorumluluklarını, personelin niteliklerini, görevde 
yükselme ve mesleki eğitimlerini, kıyafetlerini, kullanacakları araç, teçhizat ve malzeme ile denetim 
usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
Kapsam; 
MADDE 2 – 
 (1) Bu Yönetmelik Düzce Belediye Başkanlığı Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü’nün 
sorumluluğu alanına giren afet öncesi, sırası ve sonrası yapılacak çalışmaları kapsar.  
 
Dayanak; 
MADDE 3 –  
(1) Bu yönetmelik Düzce Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü tarafından; 
a) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı ‘’Belediye Kanunu’’ 53 üncü maddesi,  

b) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayılı  ‘’Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’’ 
c) 22.02.2007 tarihli 26442 sayılı ''Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik'' 
d) 2005 / 25981 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ''İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine 
Gönüllü Katılım Yönetmeliği'' 
e) Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği 
hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar; 
MADDE 4 –     
(1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Başkanlık                  : Düzce Belediye Başkanlığını, 
b) Belediye Başkanı      : Düzce Belediye Başkanını,  
c) Birim Amiri    : Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürünü, 
ç) Şef                                : Kendisine bağlı personelin faaliyetlerinin yürütülmesinden, bağlı olduğu  
birim amirine karşı sorumlu olan birim yöneticisini, 
d) Diğer Personel            : Birimin her türlü lojistik ve destek hizmetlerini yürüten şoför, bakım 
onarım, yazı işleri, ayniyat saymanı, taşınır kayıt yetkilisi, vb. işlemleri yürüten personeli, 
e)Acil Durum   : Büyük, fakat genellikle yerel imkânlarla baş edilebilen çapta, ivedilik 
gerektiren tüm durum ve hâlleri ve toplumun tamamının veya belli kesimlerinin normal hayat ve 
faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olaylar ve bu olayların 
oluşturduğu kriz hâlini, 
f) Acil Durum Hizmeti     : Acil durumlarda insanları ve onların mal ve mülklerini korumak üzere 
özel sorumlulukları olan kurum ve kuruluşlarca yerine getirilen hizmetleri, 
g) Afet                 : Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik ve sosyal 
kayıplar doğuran, normal hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan, etkilenen 
toplumun baş etme kapasitesinin yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı olayları, 
h) Afete Müdahale  : Afetin oluşundan hemen sonra başlayıp, afetin yol açtığı kayıp ve zararların 
büyüklüğüne bağlı olarak 1-2 aylık süre içinde gerçekleştirilen, mümkün olan en kısa süre içinde 
çok sayıda insanın hayatını kurtarmak, yaralıların tedavilerini sağlamak, tedavisi sürenlerin 
tedavilerinin aksamamasını sağlamak, açıkta kalanların barınma, beslenme, korunma, ısınma, 
haberleşme, ulaşım, tahliye, güvenlik, psikolojik ve sosyal destek gibi hayati gereksinimlerini en 
kısa sürede ve en uygun yöntemlerle karşılamak vb. gibi tüm faaliyetleri,  
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ı) TAMP                  : Türkiye Afet Müdahale Planını, 
i) İRAP                  : İl Afet Risk Azaltma Planını   
İfade eder. 
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
 Kuruluş, Görev ve Çalışma Düzeni 

 
Kuruluş; 
MADDE 5 –  
(1) Düzce Belediye Başkanlığı Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 13/07/2005 tarihli ve 5393 
sayılı ‘’Belediye Kanunu’’ 53 üncü maddesi, 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayılı  ‘’Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’’ uyarınca, Düzce Belediye Meclisinin 10.10.2024 tarih 
ve 453 sayılı kararı ile kurulmuştur. 
2) Düzce Belediye Başkanlığı Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü bünyesinde ihtiyaca göre 
birimler oluşturulabilir.  Birimlerin kurulmasında; Beldenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, yapı 
stok durumu, afetlere hassasiyeti ile gelişme potansiyeli dikkate alınır. 
3) Arama kurtarma ekibi kurulabilir, kurulması durumunda gerekli eğitim, araç ve ekipman 
sağlanır. 
 
İlkeler;                                                                                                                                                                                             
MADDE 6 -                                                                                                                                                                                                                      
(1) Müdürlüğün çalışmalarında;                                                                                                                                                        
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlık ve etkililik,                                                                                                                                  
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,                                                                                                           
c) Hesap verebilirlik,                                                                                                                                                                                        
ç) Kurum içi yönetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katılımcılık,                                                                                                                       
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,                                                                                                                                               
e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,                                                                                                                     
f) Sürdürülebilirlik, 
temel ilkelerini esas alır.  
 
Görevleri; 
MADDE 7 –  
(1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü görevleri şunlardır; 
a) Halkı, kurum ve kuruluşları müdürlük hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak 
önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak, toplum afet güvenliğinin arttırılması 
çalışmalarını yürütmek, 
b) Kamu ve özel kuruluşlara ait arama kurtarma birimleri ile gönüllü arama kurtarma personelinin 
eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek, bina, araç-gereç ve donanımlarının ilgili mevzuatlar ve 
standartlara uygunluğunu denetlemek ve gerektiğinde bu birimlerle iş birliği yapmak, 
c) Belediye Başkanlığı tarafından yürütülen ulusal ve uluslar arası afet müdahale ve iyileştirme 
çalışmalarını koordine etmek, 
ç) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü (çıkart) afet ve acil durumlar ile ilgili görevlerini 
26/08/2013 tarihli ve 2013/5703 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Afet ve Acil 
Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında 
yürütmek. 
d) İl Afet Risk Azaltma Planı (İRAP) çerçevesinde Düzce Belediye Başkanlığı sorumluluk alanı 
içerisinde afet risklerinin azaltılması çalışmalarını yürütmek.  
e) TAMP ve İRAP planları kapsamında belediye başkanlığı tarafından yürütülen afet öncesi, afet 
sırası ve afet sonrasında yapılan hizmet ve görevlerin koordinasyonunu yapmak. 
f)  Afet risk ve tehlikelerinin belirlenmesi çalışmalarını yürütmek, 
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g) Belediye başkanlığı sivil savunma iş ve işlemlerini yürütmek, 
h) Belediye Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak. 
 
Çalışma Düzeni;  
MADDE 8 –  
(1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü hizmetleri ihtiyaç durumunda mesai mefhumu 
gözetmeksizin kesintisiz olarak yürütülür.  
(2) Fazla çalışma ücretleri ile ilgili olarak 5393 sayılı “Belediye Kanunu”, 657 sayılı “Devlet 
Memurları Kanunu”,  4857 sayılı “İş Kanunu” ve Toplu İş Sözleşmesinde yer alan hükümler 
uygulanır. 
 
                       

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kadro, Unvan ve Görevler 
 
Kadro ve Unvanlar;  
MADDE 9-  
(1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü personel kadro ve unvanları, Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre 
Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü, Şef,  ile diğer kadrolardan oluşur. 
 
Birim Amirinin Görevleri; 
MADDE 10 –  
(1) Birim Amirinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;                                                                                    
a) Belediye Başkanlığı vizyon ve misyonu ile stratejik planında belirlenen amaç ve hedeflere uygun 
stratejiler planlamak, yönlendirmek, koordine etmek, denetlemek,  hizmetin etkin ve verimli şekilde 
yürütülmesini sağlamak. 
b) Personelin hizmet içi eğitimini yaptırmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin 
geliştirilmesini sağlamak. 
c) Görevde yükselme sınav kurulu üyeliği yapmak. 
ç) Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme ve teçhizatın ikmal, bakım ve onarımını yaptırmak, hizmete 
hazır durumda tutmak, teknolojik gelişmelere uygun olarak yenilenmesini sağlamak. 
d) Belediye Başkanının izniyle müdürlük hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek. 
e) Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşlarına ait arama kurtarma birimlerini 
desteklemek ve işbirliği sağlamak, talep üzerine eğitimlerini vermek ve gerektiğinde yardıma 
çağırmak. 
f) Halkı, kurum ve kuruluşlarını afetten korunma ve afetle mücadele konularında bilgilendirmek. 
g) Yıllık birim faaliyet raporlarını düzenlemek, iş ve işlemlerinin stratejik amaçlara, mali yönetim 
ilkelerine, iç kontrol düzenlemelerine ve mevzuatlara uygun şekilde gerçekleştirildiğine ilişkin iç 
kontrol güvence beyanı vermek, 
h) Belediye Başkanının vereceği diğer görevleri yerine getirmek. 
 
Şef Personelin Görevleri; 
MADDE 11 –  
 (1) Şef personelin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 
a) Yapılan iş ve işlemlerin Belediye Başkanlığı vizyon ve misyonu ile Stratejik Planında belirlenen 
amaç ve hedeflere uygun olarak yapılmasından, performans programı ile yatırım programı 
doğrultusunda mevzuata, iş akışına ve  iç kontrol prosedürlerine uygun olmasından, etkin ve verimli 
bir şekilde yürütmek,                                                             
b) İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ile ilgili verilen görevleri yürütmek,      
c) Faaliyetlerinin hesabını birim amirine vermek, 
ç) Birim amiri tarafından verilen diğer görevleri yapmak.      
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Diğer Personelin Görevleri;        
MADDE 12-      
(1)  Diğer personelin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;                                                                                                                       
a) Görev tanımı çerçevesinde yazışma, evrak iş ve işlemleri, taşınır kayıtlarının tutulması, arşiv, 
depo, satın alma, şoförlük, lojistik ve destek hizmetlerini yürütmek.  
 
                   

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Eğitim  

  
Yönetici Personelin Eğitimi; 
MADDE 13-  
(1) Müdürlüğün yönetici personelinin eğitimleri Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
koordinasyonunda hazırlanacak programlar çerçevesinde yapılır. 
 
Eğitim; 
MADDE 14-   
 (1) Müdürlük personelinin temel ve teknik eğitimleri; Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, Türkiye Belediyeler Birliği, yurt 
içi ve yurt dışında eğitim merkezi bulunan kurum ve kuruluşlar veya Üniversitelerin ilgili bölümleri 
ile bu konuda kurulmuş sivil toplum örgütleriyle işbirliği yapılarak gerçekleştirilebilir. 
(2) Halkı afetlere karşı bilinçlendirme çalışmaları yürütmek. Afetler hakkında bilgilendirmek için 
yerinde eğitim, basın, yayın ve iletişim araçlarından yararlanılır.  
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Tesisler 

Tesisler; 
MADDE 15- 
(1) Müdürlüğün hizmet binası, depo, bakım ve onarım üniteleri, garajı ve diğer yerleşim birimleri 
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir. 
 

 
ALTINCI BÖLÜM 

Sosyal Haklar ve Disiplin Cezaları  
Yemek; 
MADDE 16-  
(1)  İhtiyaç durumunda fazla çalışan personele ek iaşe verilir. Yiyecek giderleri 657 sayılı Kanunun 
212 nci maddesi ve toplu iş sözleşmesi hususları esas alınarak belediyece karşılanır. 
 
İzin hakkı;  
MADDE 17-  
(1) Personelin izinleri; Müdürlüğün hizmetlerini aksatmamak kaydı ile 657 sayılı Kanun, 4857 
sayılı kanun ve toplu iş sözleşmesi hükümlerine göre verilir. 
 
Ödüllendirme;  
MADDE 18-  
(1) Görevlerinde üstün başarı ve yararlılık gösteren personele, başarı ve yararlılığının derecesine 
göre yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak ödül verilebilir. 
 
Disiplin Cezaları; 
MADDE 19-   
(1) Personele uygulanacak disiplin cezaları şunlardır; 
a) Uyarma, 
b) Kınama, 
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c) Aylıktan kesme, 
ç) Kademe ilerlemesinin durdurulması, 
d) Meslekten çıkarma, 
e) Devlet memurluğundan çıkarma, 
 
(2) Meslekten çıkarma cezası dışında verilecek disiplin cezalarında, 657 sayılı Kanunun ilgili 
hükümleri uygulanır. 
(3) Meslekten çıkarma cezasını gerektiren eylem, işlem, tutum ve davranışlar şunlardır: 
a) Amir ya da üstlerinin müdürlük hizmetlerine yönelik icraatına karşı çıkmak ve görev yapılmasını 
engellemek, toplu hale dönüştürerek bu eyleme katılmak, katılmayı tahrik veya teşvik etmek, 
b) Hırsızlık, gasp, dolandırıcılık, irtikâp, rüşvet, zimmet, ihtilas, ırza tasaddi, sahtecilik ve 
kalpazanlık suçlarını işlemek, kuruma zarar getirecek yüz kızartıcı eylemde bulunmak, 
c) Kasıtlı olarak gerçek dışı rapor vermek veya tutanak düzenleyip imza etmek veya ettirmek, 
ç) Gizli tutulması zorunlu olan ve görevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri görevli veya yetkili 
olmayan kişilere açıklamak, 
d) Uyuşturucu madde kullanmak, göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki kullanmak yahut 
kullanılmasına göz yummak, 
e) Kasıtlı olarak afet ve acil durum haberleşmesini engellemek. 
(4) İşçi statüsüne tabi personel hakkında 4857 sayılı “İş Kanunu” ve Toplu İş Sözleşmesi hükümleri 
uygulanır. 
 

 
YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
 
Kimlik Belgesi; 
MADDE 20-   
(1) Her personele bir kimlik belgesi verilir.  
(2) Kimlik belgesinde personelin adı, soyadı, görev yaptığı belediyenin ismi, sicil numarası, unvanı, 
kan grubu ve nüfus bilgileri yer alır.  
(3) Kimlik belgesini Belediye Başkanı, yetki vermesi halinde ilgili Belediye Başkan Yardımcısı 
imzalar. 
(5) Her ne suretle olursa olsun görevinden ayrılan personel kimliğini müdürlüğe teslim eder.  
 
Afet Gönüllülük Sistemi; 
MADDE 21-  
(1) İhtiyaç görülmesi halinde 09/10/2005 tarihli ve 25981 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ''İl 
Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği'' hükümlerine göre Afet 
Gönüllülük Sistemi kurulabilir.  
 
MADDE 22- 
(1) İş bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine 
uyulur. 
 
Yürürlük; 
MADDE 23-  
(1)Bu Yönetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediye Başkanlığının internet sayfasında 
yayımlanmasıyla yürürlüğe girer. 
 
Yürütme; 
MADDE  24- 
(1)Bu yönetmelik hükümlerini Düzce Belediye Başkanı yürütür. 
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