T.C
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET ISLERI ve RISK YONETIMI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi



BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac;

MADDE 1 -

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Diizce Belediye Baskanhigi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliginin  Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini, personelin niteliklerini, gorevde
yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim
usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam;

MADDE 2 —

(1) Bu Yonetmelik Diizce Belediye Baskanligi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin
sorumlulugu alanina giren afet 6ncesi, siras1 ve sonrasi yapilacak ¢alismalart kapsar.

Dayanak;

MADDE 3 -

(1) Bu yonetmelik Diizce Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii tarafindan;
a) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 “’Belediye Kanunu’’ 53 {incii maddesi,

b) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili *’Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”’
¢) 22.02.2007 tarihli 26442 sayil1 "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelik"

d) 2005 / 25981 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan "I1 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Gondilli Katilim Yonetmeligi"

e) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y onetmeligi

hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar;

MADDE 4 —

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskanhk : Diizce Belediye Baskanligini,

b) Belediye Bagkan : Diizce Belediye Bagkanini,

¢) Birim Amiri : Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriinii,

¢) Sef : Kendisine bagli personelin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, bagli oldugu
birim amirine karsi sorumlu olan birim yoneticisini,

d) Diger Personel : Birimin her tiirlii lojistik ve destek hizmetlerini yiiriiten sofor, bakim
onarim, yazi isleri, ayniyat saymani, taginir kayit yetkilisi, vb. islemleri yiiriiten personeli,

e)Acil Durum : Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen capta, ivedilik

gerektiren tiim durum ve halleri ve toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,
f) Acil Durum Hizmeti  : Acil durumlarda insanlar1 ve onlarin mal ve miilklerini korumak iizere
0zel sorumluluklar1 olan kurum ve kuruluslarca yerine getirilen hizmetleri,
g) Afet : Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olaylari,
h) Afete Miidahale  : Afetin olusundan hemen sonra baslayip, afetin yol actig1 kayip ve zararlarin
biiyiikliigiine bagli olarak 1-2 aylik siire i¢inde gerceklestirilen, miimkiin olan en kisa siire i¢inde
¢cok sayida insanin hayatim kurtarmak, yaralilarin tedavilerini saglamak, tedavisi siirenlerin
tedavilerinin aksamamasin1 saglamak, acikta kalanlarin barinma, beslenme, korunma, 1sinma,
haberlesme, ulasim, tahliye, giivenlik, psikolojik ve sosyal destek gibi hayati gereksinimlerini en
kisa siirede ve en uygun yontemlerle karsilamak vb. gibi tiim faaliyetleri,
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1) TAMP : Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

i) IRAP : 11 Afet Risk Azaltma Planini
Ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni
Kurulus;
MADDE 5 -

(1) Diizce Belediye Baskanlig1 Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayil1 “’Belediye Kanunu’’ 53 iincii maddesi, 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili “’Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’’ uyarinca, Diizce Belediye Meclisinin 10.10.2024 tarih
ve 453 sayili karart ile kurulmustur.

2) Diizce Belediye Baskanhigi Afet isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gore
birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda; Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yapi
stok durumu, afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

3) Arama kurtarma ekibi kurulabilir, kurulmasi durumunda gerekli egitim, ara¢ ve ekipman
saglanir.

flkeler;

MADDE 6 -

(1) Midiirliglin ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik ve etkililik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Stirdiiriilebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.

Gorevleri;

MADDE 7 —

(1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii gérevleri sunlardir;

a) Halki, kurum ve kuruluslart midiirliik hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak, toplum afet giivenliginin arttirilmasi
caligmalarini yiiriitmek,

b) Kamu ve 6zel kuruluslara ait arama kurtarma birimleri ile goniillii arama kurtarma personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek, bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin ilgili mevzuatlar ve
standartlara uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle ig birligi yapmak,

c) Belediye Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslar arasi afet miidahale ve iyilestirme
caligmalarini koordine etmek,

¢) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii (¢ikart) afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini
26/08/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda
yiirtitmek.

d) il Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) ¢ercevesinde Diizce Belediye Baskanligi sorumluluk alani
icerisinde afet risklerinin azaltilmasi ¢aligsmalarini yiiritmek.

e) TAMP ve IRAP planlar1 kapsaminda belediye baskanlig: tarafindan yiiriitiillen afet 6ncesi, afet
sirast ve afet sonrasinda yapilan hizmet ve gorevlerin koordinasyonunu yapmak.

f) Afet risk ve tehlikelerinin belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
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g) Belediye baskanligi sivil savunma is ve iglemlerini ylriitmek,
h) Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma Diizeni;

MADDE 8 -

(1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii hizmetleri ihtiyac durumunda mesai mefhumu
gozetmeksizin kesintisiz olarak yiiriitiiliir.

(2) Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili “Belediye Kanunu”, 657 sayili “Devlet
Memurlar1 Kanunu”, 4857 sayili “Is Kanunu” ve Toplu Is Sézlesmesinde yer alan hiikiimler
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kadro, Unvan ve Gorevler

Kadro ve Unvanlar;

MADDE 9-

(1) Afet lsleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore
Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii, Sef, ile diger kadrolardan olusur.

Birim Amirinin Gorevleri;

MADDE 10 -

(1) Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediye Baskanlig1 vizyon ve misyonu ile stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun
stratejiler planlamak, yonlendirmek, koordine etmek, denetlemek, hizmetin etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Gorevde yiikselme siav kurulu liyeligi yapmak.

¢) Motorlu araclar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak, hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye Bagkaninin izniyle miidiirliik hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarina ait arama kurtarma birimlerini
desteklemek ve isbirligi saglamak, talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima
cagirmak.

f) Halki, kurum ve kuruluslarini afetten korunma ve afetle miicadele konularinda bilgilendirmek.

g) Yillik birim faaliyet raporlarin1 diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, mali yonetim
ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢
kontrol glivence beyan1 vermek,

h) Belediye Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Sef Personelin Gorevleri;

MADDE 11 -

(1) Sef personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yapilan is ve islemlerin Belediye Baskanlig1 vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen
amac¢ ve hedeflere uygun olarak yapilmasindan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olmasindan, etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitmek,

b) Is saghig1 ve giivenligi mevzuati ile ilgili verilen gérevleri yiiriitmek,

c¢) Faaliyetlerinin hesabini birim amirine vermek,

¢) Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4



Diger Personelin Gorevleri;

MADDE 12-

(1) Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Gorev tanimi ¢ercevesinde yazisma, evrak is ve iglemleri, taginir kayitlarinin tutulmasi, arsiv,
depo, satin alma, soforliik, lojistik ve destek hizmetlerini yiirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
Egitim

Yonetici Personelin Egitimi;

MADDE 13-

(1) Miidiirliigiin yonetici personelinin egitimleri Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
koordinasyonunda hazirlanacak programlar ¢ergevesinde yapilir.

Egitim;

MADDE 14-

(1) Miidirlik personelinin temel ve teknik egitimleri; Cevre, Sehircilik ve  Iklim
Degisikligi Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt
i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan kurum ve kuruluslar veya Universitelerin ilgili boliimleri
ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak gerceklestirilebilir.

(2) Halk1 afetlere kars1 bilinglendirme caligsmalar1 yiiriitmek. Afetler hakkinda bilgilendirmek igin
yerinde egitim, basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

BESINCi BOLUM
Tesisler
Tesisler;
MADDE 15-
(1) Mudiirligiin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim {initeleri, garaji ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

ALTINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalar:
Yemek;
MADDE 16-
(1) Thtiya¢ durumunda fazla calisan personele ek iase verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun
212 nci maddesi ve toplu is s6zlesmesi hususlari esas alinarak belediyece karsilanir.

Izin hakki;

MADDE 17-

(1) Personelin izinleri; Miidirliiglin hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun, 4857
sayili kanun ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme;

MADDE 18-

(1) Gorevlerinde tstlin basar1 ve yararlilik gosteren personele, basar1 ve yararliliginin derecesine
gore yiirtirliikteki mevzuat hiiklimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Disiplin Cezalari;

MADDE 19-

(1) Personele uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir;
a) Uyarma,

b) Kinama,



¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten c¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da iistlerinin miidiirliik hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢cikmak ve gérev yapilmasini
engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikdp, rligvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek, kuruma zarar getirecek yiiz kizartici eylemde bulunmak,

c) Kasitli olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki kullanmak yahut
kullanilmasina géz yummak,

e) Kasith olarak afet ve acil durum haberlesmesini engellemek.

(4) Isci statiisiine tabi personel hakkinda 4857 sayili “Is Kanunu” ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri
uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik Belgesi;

MADDE 20-

(1) Her personele bir kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinde personelin adi, soyadi, gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvant,
kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini Belediye Baskani, yetki vermesi halinde ilgili Belediye Baskan Yardimcisi
imzalar.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan personel kimligini miidiirliige teslim eder.

Afet Goniilliiliik Sistemi;

MADDE 21-

(1) Ihtiyag goriilmesi halinde 09/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "il
Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y&netmeligi" hiikiimlerine gore Afet
Goniilliiliik Sistemi kurulabilir.

MADDE 22-
(1) Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirlik;

MADDE 23-

(1)Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediye Baskanliginin internet sayfasinda
yayimlanmasiyla yliriirliige girer.

Yiiriitme;
MADDE 24-
(1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Diizce Belediye Baskan1 yiirtitiir.






